Załącznik do uchwały Nr 49/03

Rada Gminy w Stopnicy 
z dnia 15 grudnia 2003r.

STATUT

ZAKŁADU   GOSPODARKI   KOMUNALNEJ
W STOPNICY
ROZDZIAŁ I. PODSTAWA   PRAWNA

§ 1

Zakład Gospodarki Komunalnej, zwany w dalszej części Zakładem, jest zakładem budżetowym Rady Gminy w Stopnicy i działa na podstawie:

1/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych  (j. t. Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr  45, poz. 391, Nr 65 poz. 594 oraz Nr 166, poz.1611),

2/ rozporządzenia Ministra Finansów z 29 grudnia 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej jednostek budżetowych, zakładów budżetowych, gospodarstw pomocniczych jednostek budżetowych oraz szczegółowych zasad i terminów rocznych rozliczeń  i wpłat do budżetu przez zakłady budżetowe i gospodarstwa pomocnicze jednostek budżetowych (Dz. U. Nr 122, poz.1333),

3/ ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz.43, Nr 121, poz. 770, Nr 106, poz.679, z 1998 r. Nr 106, poz.668 oraz z 2002 r. Nr 113, poz.984,

4/ innych obowiązujących zakłady budżetowe przepisów  prawa,

5/ niniejszego statutu.

ROZDZIAŁ II. PRZEDMIOT  I   ZAKRES DZIAŁANIA

§ 2

1. Przedmiotem działalności Zakładu jest stałe zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty      samorządowej  w zakresie technicznej obsługi, a w szczególności:

1/ utrzymania i eksploatacji obiektów i sieci wodociągowej oraz zapewnienia  stałej dostawy  wody,
2/ utrzymania i eksploatacji oczyszczalni ścieków i sieci kanalizacji oraz stały odbiór ścieków,

3/ utrzymania i eksploatacji wysypiska odpadów komunalnych oraz organizacji odbioru i wywozu śmieci,

4/ nadzór i kontrola nad ilością i jakością dostarczanej wody oraz odprowadzonych do kanalizacji ścieków,

5/ budowa, remonty i utrzymanie dróg , ulic, placów i chodników,
6/ utrzymanie i konserwacja terenów zielonych i cmentarzy,
7/ utrzymanie czystości i porządku na terenach, w stosunku do których obowiązek ten spoczywa na gminie,
8/ wykonywanie indywidualnych zleceń mieszkańców gminy i innych jednostek, z w/w przedmiotu działania Zakładu.

2. Zakład może podjąć działalność w innych rozdziałach usług nie określonych w niniejszym statucie, z zakresu zadań własnych gminy, jeżeli będą one wynikały z zapotrzebowania społecznego. Decyzję o rozszerzeniu działalności  podejmuje Zakład za zgodą Wójta Gminy.

§ 3

1. Wójt może nałożyć na Zakład obowiązek świadczenia usług i realizacji innych zadań, nie wymienionych w § 2 , po uprzednim zapewnieniu środków finansowych na ich wykonanie.

2. Rada Gminy w Stopnicy może wyłączyć prowadzenie niektórych rodzajów działalności  
przez Zakład, w celu ich prywatyzacji .

§ 4

Zadania określone w  § 2 Zakład realizuje poprzez:

1/ zarządzanie i sprawne gospodarowanie przejętymi składnikami mienia komunalnego.

2/ zarządzanie o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania przejętych składników mienia, przy    
zachowaniu wymogów zawartych w odrębnych przepisach prawa i niniejszego statutu,
3/ dokonywanie wyboru sposobów  realizacji zadań i kierunków rozwoju Zakładu.

§ 5

1. Terytorialny zakres działania Zakładu obejmuje teren  gminy Stopnica.

2. Za zgodą Rady Gminy zakres działania może być zmieniony stosownie do zapotrzebowania na usługi.

§ 6

Siedzibą Zakładu jest miejscowość Wolica  52 A.

ROZDZIAŁ III. ORGANIZACJA ZAKŁADU


§ 7

1. Zakład jest jednostką  organizacyjną podległą Wójtowi Gminy Stopnica.

2. Zakład dysponuje samodzielnie rachunkiem bankowym.

§ 8

1. Na czele Zakładu stoi Kierownik, który zarządza samodzielnie Zakładem  i reprezentuje go  
na zewnątrz we wszystkich sprawach dotyczących  Zakładu. 

2. Nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy z Kierownikiem  dokonuje Wójt Gminy, który wykonuje również  uprawnienia zwierzchnika służbowego.

§ 9

1. Kierownik Zakładu wykonuje swoje zadania jednoosobowo  na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy.

2. Do wykonania czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa potrzebna jest zgoda 
Wójta.

§ 10

Zakres czynności Kierownika Zakładu ustala Wójt Gminy.

§ 11

Szczegółowe zasady funkcjonowania Zakładu określa Regulamin Organizacyjny Zakładu zatwierdzony przez Wójta Gminy.

ROZDZIAŁ  IV. MIENIE   ZAKŁADU

§ 12

1. Mienie  Zakładu jest mieniem komunalnym będącym w Zarządzie  Zakładu według stanu
początkowego, określonego spisem składników majątkowych, środków trwałych i przedmiotów nietrwałych na dzień rozpoczęcia działalności zgodnie z protokołem zdawczo-odbiorczym.
2. Mienie nabyte przez Zakład w toku jego działalności, a także powstałe w wyniku działalności gospodarczej lub inwestycyjnej Gminy Stopnica i przekazane Zakładowi protokółem 
zdawczo-odbiorczym jest mieniem komunalnym będącym w zarządzie Zakładu.

3. Do mienia komunalnego stosuje się w szczególności przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 1996r. Nr 13, poz.74 z późniejszymi zmianami).

4. Zakład gospodaruje przekazanym mu mieniem komunalnym i zapewnia jego ochronę.


ROZDZIAŁ V.  ZASADY   GOSPODARKI    FINANSOWEJ

§ 13

1. Zakład  prowadzi działalność na podstawie rocznego  planu finansowego, obejmując    przychody  i wydatki stanowiące koszty działalności zakładu  oraz stan środków obrotowych i rozliczenia 
z budżetem.

§ 14

1. Zakład prowadzi działalność gospodarczą  na zasadzie odpłatności, pokrywając swoje koszty z przychodów własnych.

2. Na działalność Zakładu mogą być przyznawane dotacje z budżetu Gminy w wysokości
określonej przez Radę Gminy.

§ 15

1. Zakład prowadzi rachunkowość zgodnie z typowym planem kont dla zakładów budżetowych oraz sporządza na jej podstawie sprawozdania finansowe, zgodnie z przepisami 
o sprawozdawczości  budżetowej.

2. Kontrolę prawidłowości rozliczeń Zakładu z budżetem przeprowadza organ finansowy budżetu gminy.

Szczegółową działalność Zakładu w zakresie planowania i sprawozdawczości statystycznej, finansowania i rozliczania  z budżetem Gminy, tworzenia  i dysponowania funduszami oraz ustalania cen regulują odrębne przepisy prawne oraz uchwały Rady i Wójta Gminy.

§ 16

1. Zakład opracowuje półroczne i roczne sprawozdania z wykonania planu finansowego, oraz  
sprawozdania kwartalne :  Rb – Z o stanie zobowiązań  i sprawozdanie Rb – N  o stanie należności  wymagalnych  w układzie  zgodnym z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

2. Do doraźnych potrzeb Zakład obowiązany jest do opracowywania analitycznych informacji 
z wykonania planu finansowego na zlecenie Wójta Gminy.

ROZDZIAŁ VI.   ZAKRES   OBOWIĄZKÓW  I   ODPOWIEDZIALNOŚCI KIEROWNIKA   ZAKŁADU

§ 17

Do podstawowych obowiązków Kierownika Zakładu należy:

1/  kierowanie całokształtem  działalności Zakładu,

2/  reprezentowanie Zakładu na zewnątrz,

3/  decydowanie w sprawach pracowniczych w stosunku do podległych pracowników,

4/  podejmowanie decyzji w innych sprawach, nie zastrzeżonych dla organu założycielskiego.

§ 18

1. Kierownik Zakładu zobowiązany jest do stałej współpracy z organem założycielskim, tj. Radą Gminy i jej organami oraz właściwym referatem  Urzędu Gminy.

2. W uzgodnionych terminach Kierownik Zakładu przedstawia Radzie Gminy plan finansowy Zakładu oraz składa informacje z realizacji zadań.

§ 19

Kierownik Zakładu opracowuje i realizuje zasady jego wewnętrznej organizacji oraz ustala zakresy czynności podległych mu pracowników.

utrzymania i eksploatacji utrzymania i eksploatacji.

§ 20

Kierownik ponosi odpowiedzialność za:

1/  całokształt mienia Zakładu,

2/  prawidłową realizację zadań Zakładu,

3/  wykazanie należytej staranności w uzyskaniu dodatnich wyników finansowych,

4/  prawidłową eksploatację istniejących obiektów, maszyn i urządzeń Zakładu,

5/  prawidłową i oszczędną realizację budżetu Zakładu,

6/  dyscyplinę pracy pracowników Zakładu,

7/  terminowe rozliczanie zadań,

8/  terminowe i prawidłowe rozliczanie Zakładu z budżetem  gminy.

ROZDZIAŁ  VI.  SYTUACJA   PRAWNA   PRACOWNIKÓW

§ 21

Prawa i obowiązki pracowników określają:

1/  ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych ,

2/ rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania 
i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz.708 z późniejszymi zmianami),

3/  ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

4/ akty wewnątrzzakładowe, a w szczególności regulamin organizacyjny, pracy i regulamin premiowania.


ROZDZIAŁ  VII.  NADZÓR    NAD    ZAKŁADEM

§ 22

Kontrolę i ocenę działalności Zakładu oraz pracy Kierownika dokonuje Wójt Gminy.

ROZDZIAŁ  VII. POSTANOWIENIA   KOŃCOWE

§ 25

Kierownik Zakładu ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu.

§ 26

1.  Zmiana niniejszego statutu następuje w trybie przyjętym dla jego uchwalenia .

2.  Kierownikowi Zakładu służy prawo inicjowania zmian w Statucie.
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