Załącznik do Uchwały Nr XXXIV/28/06       Rady Gminy w Stopnicy z dnia 26 lipca 2006r.

STATUT PRZEDSZKOLA W STOPNICY
Rozdział I

Wstęp
§ 1
1. Organem prowadzącym jest Gmina Stopnica.
2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Świętokrzyski Kurator Oświaty.

§ 2
Przedszkole używa pieczęci z nazwą: "Przedszkole w Stopnicy".
§ 3

1. Przedszkole jest placówką jednooddziałową, czynne od godz. 800 do godz. 1300 przez 4 dni w tygodniu i od godz. 800 do godz. 1330 raz w tygodniu w dzień zajęć religii. Dzienny czas pracy ustalany jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora z uwzględnieniem potrzeb rodziców.

2. Przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia. Termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców.

3. W ramach minimum programowego, trwającego 5 godzin dziennie, korzystanie z przedszkola jest bezpłatne.

Rozdział II
Cele i zadania przedszkola
§ 4
Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. z późniejszymi zmianami, oraz w innych przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczególności:

- wspomaga indywidualny rozwój dziecka,

- sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednią do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola,

- współdziała z rodziną pomagając jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

- kieruje uczeniem się dzieci w różnych sytuacjach i okolicznościach z uwzględnieniem ukierunkowanej pracy nad przygotowaniem wychowanków do podjęcia systematycznej nauki w szkole,

- rozwija osobowość poprzez wielostronne, intensywne uczestnictwo dziecka w działaniu, przeżywaniu i poznawaniu otaczającego świata,

- czuwa nad prawidłowym rozwojem dziecka, zapobiega nieprawidłowościom rozwoju.

§ 5
1. Zadaniem przedszkola jest zapewnienie dzieciom pełnego rozwoju umysłowego, społeczno- moralnego, emocjonalnego i fizycznego, zgodnie z ich możliwościami i potrzebami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godności osobistej dziecka.

2. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i językowej poprzez:

-
zaznajamianie z historią i kulturą,

-
kształtowanie sprawności językowej wychowanków,

-
podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,

-
budzenie poczucia przynależności narodowej.

3. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, przedszkole stwarza warunki do nauki religii na wyraźne życzenie rodziców.

4. Zadaniem przedszkola jest udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

-
realizowanie programu pracy dydaktyczno - wychowawczej,

-
umożliwianie dzieciom rozwoju ich talentów, zainteresowań poznawczych i społecznych,

-
stwarzanie warunków bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego,

-
kontakty z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną tj. logopedą, psychologiem, pedagogiem, 

-
indywidualizację podejścia pedagogicznego i opiekuńczego do każdego dziecka,

-
pomoc rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychowawczej,

-
opiekę nad przebywającymi w przedszkolu dziećmi niepełnosprawnymi.

§ 6

1. Nauczyciel odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece na terenie przedszkola oraz na wycieczkach i spacerach.

2. Dzieci podczas wycieczek mają zapewnioną fachową opiekę co najmniej dwóch osób z personelu przedszkola, tj. nauczyciel i woźna.

3. Nauczyciel w danym dniu otacza wszystkie dzieci opieką wychowawczą, realizuje w sposób prawidłowy zadania dydaktyczne i odpowiada za ich bezpieczeństwo.

4. Opiekę nad wychowankami w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawują rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nich upoważnione na piśmie, zapewniające dzieciom pełne bezpieczeństwo (stosowne upoważnienie w formie pisemnej składają w przedszkolu rodzice na początku roku szkolnego).

5. Za bezpieczeństwo dzieci na placu przedszkolnym podczas obecności rodziców (opiekunów) odpowiadają rodzice (opiekunowie).

6. Wszystkie dzieci powinny być ubezpieczone na każdy rok szkolny od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą rodziców.

7. W przypadku choroby zakaźnej wychowanka rodzice obowiązani są natychmiast zawiadomić dyrektora przedszkola. Dyrektor przekazuje wiadomość Terenowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej.

8. W przedszkolu nie mogą być stosowane żadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia z rodzicami z wyjątkiem przypadków ratowania życia dziecka.

Rozdział III
Organy przedszkola
§ 7
1. Organami przedszkola są:

-
dyrektor,

-
rada rodziców
2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno- wychowawczą placówki i reprezentuje ją na zewnątrz, a ponadto:

1) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placówce,
2)  sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci uczęszczających do przedszkola,

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników przedszkola,

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom placówki,

5) wnioskuje do władz nadrzędnych w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli i pracowników obsługi,

6) zapewnia wszystkim wychowankom i pracownikom warunki pełnego bezpieczeństwa i higieny pracy,

7) zatwierdza miesięczny i tygodniowy rozkład zajęć,

8) ustala organizację doskonalenia zawodowego,

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym,

10) podejmuje decyzje dotyczące bieżących spraw związanych z prawidłowym funkcjonowaniem przedszkola.

3. Dyrektor w wykonywaniu zadań współpracuje z nauczycielem i rodzicami.

4. W przedszkolu działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców wszystkich dzieci.

5. Rada rodziców może występować do dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

6. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin jego działalności.

§ 8
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci poprzez następujące formy:
-
organizowanie zebrań ogólnych i grupowych przynajmniej 2 razy do roku,

-
organizowanie zajęć otwartych dla rodziców,

-
indywidualne kontakty z rodzicami celem przekazywania na bieżąco informacji o dziecku,

-
systematyczne organizowanie wystawek prac plastycznych,

-
organizowanie przedszkolnych uroczystości otwartych.

2. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

-
znajomości zadań wynikających z planu rozwoju przedszkola i planów miesięcznych w danym oddziale,

-
wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola.

Rozdział IV
Prawa i obowiązki rodziców
§ 9
1. Do podstawowych obowiązków rodziców (opiekunów) dziecka należy:
-
przestrzeganie niniejszego statutu,

-
zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory szkolne, pomoce,

-
informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,

-
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

-
ubezpieczenie dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków w wybranej do 15 września danego roku przez ogół rodziców firmy ubezpieczeniowej.

2. Rodzice mają prawo do:

-
zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

-
uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

-
uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

-
wyrażania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

-
wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo - radę rodziców. O przekazywanych sprawach powinien być powiadomiony dyrektor przedszkola.

3. Rodzice i nauczyciele są zobowiązani współpracować ze sobą w celu skutecznego oddziaływania na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

4. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

Rozdział V
Organizacja przedszkola
§ 10
Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący zgodnie z § 3, ust. 2.

§ 11
1. Szczególną organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola, opracowywany do 30 maja każdego roku przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

2. Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności czas pracy poszczególnych oddziałów, liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 12
1. Organizację przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola wspólnie z nauczycielem, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciel któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 13
1. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od 4 do 5 lat tych rodziców, którzy złożyli karty zgłoszenia dziecka do przedszkola.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 3 lata. 

3. Jeśli liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjęć dokonuje dyrektor na podstawie złożonych i wypełnionych przez rodziców kart. Jeśli liczba zgłoszonych do przedszkola dzieci przekracza liczbę miejsc, o przyjęciu decyduje komisja powołana przez organ prowadzący przedszkole.

4. Do przedszkola w pierwszej kolejności powinny być przyjmowane dzieci pięcioletnie, dzieci matek, ojców samotnie wychowujących, dzieci matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy, dzieci z rodzin wielodzietnych, dzieci z rodzin zastępczych, dzieci matek pracujących zawodowo.

5. Rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się co roku według następującego harmonogramu:

01.04 - 30.04. - wydawanie i przyjmowanie od rodziców wypełnionych "Kart zgłoszenia dziecka do przedszkola.

01.05 - 15.05 - rozpatrywanie złożonych kart,

16.05 - 30.05 - przedszkole wywiesza (w miejscu dostępnym dla zainteresowanych), imienne listy dzieci przyjętych do przedszkola.

§ 14
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku. Liczba dzieci nie może przekraczać 25.

2. W grupie dzieci 4 - 5 - letnich nie może być mniej niż 15.

§ 15
1. W oddziałach, do których przyjęto dzieci niepełnosprawne liczba dzieci nie powinna przekraczać 15, w tym 2- 3 niepełnosprawnych.

2. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

§ 16
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podręcznika spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku przedszkolnego.

3. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zajęć przedszkolnych trwa 60 minut.

5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki religii, nauki języków obcych i zajęć rewalidacyjnych, powinny być dostosowane do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

-
z dziećmi w wieku  4 lat - około 20 minut,

-
z dziećmi w wieku 5  lat - około 30 minut.

6. Sposoby dokumentowania zająć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

7. Zmiany organizacji pracy przedszkola przewiduje się w okresie przerw urlopowych, świątecznych, ferii a dotyczy to:

-
zmniejszenia liczby oddziałów w przypadku gdy zmniejsza się frekwencja dzieci w przedszkolu z uwagi na przerwę w szkołach,

-
w przypadku 50% frekwencji dzieci w oddziale spowodowanym chorobą, dużej absencji nauczycieli (liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25 osób).

Rozdział VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 17
1. W przedszkolu zatrudnia się dwóch nauczycieli z których jeden pełni jednocześnie funkcję dyrektora,  oraz pracownika obsługi.

2. Zasady zatrudniania, czas i warunki pracy nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Liczbę pracowników przedszkola ustala na wniosek dyrektora przedszkola organ prowadzący placówkę.

§ 18
1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swojej pracy powinien w szczególności:

-
dbać o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

-
wspierać rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno - kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacającej zasób jego własnych doświadczeń,

-
inicjować poczucie tożsamości dziecka wzorami i normami postępowania oraz uczyć współodpowiedzialności za ich własne zachowanie,

-
zapewnić warunki do rozwoju potencjalnych możliwości dziecka, tym samym przygotować je do efektywnego korzystania z nauki szkolnej,

-
otoczyć szczególną opieką dzieci niepełnosprawne oraz zaspakajać potrzeby dzieci wyróżniających się uzdolnieniami i zainteresowaniami.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych.

5. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

-
poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

-
ustalenia form pracy w działaniach wychowawczych,

-
włączenia ich do działalności przedszkola.

6.  Woźna w przedszkolu:

-
utrzymuje w czystości powierzone jej opiece pomieszczenia i sprzęt,

-
pomaga przy rozbieraniu i ubieraniu się dzieci,

-
gotuje herbatę i podaje posiłki przygotowane przez rodziców,

-
sprząta naczynia po posiłkach,

-
pomaga w przygotowaniu materiałów do zajęć oraz pomocy dydaktycznych,

-
pomaga nauczycielce podczas spacerów i wycieczek, troszczy się o czystość placu zabaw,

-
wykonuje inne czynności wynikające z organizacji pracy przedszkola zlecone przez dyrektora.
Rozdział VII
Wychowankowie przedszkola
§ 19
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 4 do 5 lat, z zastrzeżeniem ust. 3.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 3 lata.

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 5 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 10 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole podstawowej.

§ 20
Dziecko uczęszczające do przedszkola ma prawo do:

-
właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej poprzez dostosowanie długości zajęć w poszczególnych grupach wiekowych do możliwości rozwojowych dziecka,

-
ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej,

-
życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym, indywidualnego traktowania dzieci sprawiających kłopoty wychowawcze,

-
partnerskiej rozmowy na każdy temat,

-
akceptacji jego osoby.

§ 21
Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola, po uprzednim zawiadomieniu rodziców, w przypadku jeśli:

-
dziecko jest nieobecne w przedszkolu bez dostatecznego usprawiedliwienia powyżej jednego miesiąca,

-
dziecko, które poprzez swoje zachowanie zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych dzieci.

§ 22
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: nauczycieli, pracowników obsługi, rodziców.

2. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Gospodarka finansowa przedszkola prowadzona jest w formie jednostki budżetowej.
PAGE  
2

