Uchwala Nr XXII1/ 14 /2013
Rady Gminy Stopnica

z dnia 28 marca 2013 r.

w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
w Gminie Stopnica na lata 2013-2020

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U z 2013, poz. 182) Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

51

Przyjmuje si¢ Gminng Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Stopnica
na lata 2013-2020, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stopnica oraz kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stopnicy.

§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.




Uzasadnienie

Podstawg do podjecia niniejszej uchwaly jest art. 10 ust. 1 1 art. 18 ust. 2 pkt. 12
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.). Pismem z dnia 22 stycznia 2013 roku, Znak: PS-1.3111.16.2013
Swigtokrzyski Urzad Wojewoddzki w Kielcach Wydziat Polityki Spotecznej poinformowat
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stopnicy o przyznanej dotacji na dofinansowanie
obstugi systemu SAC w kwocie 400 z}. miesigcznie od 1stycznia do 31 grudnia 2013 roku.
Gmina Stopnica na realizacje w/w zadania przeznacza¢ bedzie kwote 80 zi. od 1stycznia do
31 grudnia 2013 roku. '

Zawarcie proponowanego porozumienia przyczyni si¢ do zachowania wysokiego
poziomu obstugi informatycznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stopnicy.




Zalgcznik do Uchwaly
Nr XX111/14/2013
Rady Gminy Stopnica

z dnia 28 marca 2013 roku

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE STOPNICA
NA LATA 2013-2020

Stopnica, 2013 rok
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WSTEP

Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013
poz. 182) do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie
i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka. Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Stopnica na lata
2013 — 2020 traktowana jest jako dlugofalowy program dzialania.

Przyjecie przez Radg Gmihy Stopnica Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych ma istotne znaczenie dla realizacji lokalnej polityki spotecznej. Polityka
spoteczna jest realizowana przez wiele polityk szczegdétowych, tj. polityke emerytalno-
rentowg, polityke pomocy spolecznej, ochrony zdrowia, zatrudnienia i mieszkaniows.

Polityka spoteczna realizowana przez samorzad powinna zosta¢ podporzadkowana
postanowieniom strategii rozwigzywania probleméw spotecznych i z nimi konfrontowana.
Realizacja okre$lonych w niej zadan powinna odbywac si¢ przy udziale szerokiego forum
spotecznego, dzigki czemu nie jedna instytucja a cala spolecznos$¢ czuje si¢ odpowiedzialna
za osiggniecie celéw strategii. Pomoc organizujg organy administracji rzadowe;j
i samorzadowej, wspdlpracujac z organizacjami spolecznymi, Kosciolem katolickim, innymi
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

Poglebiajace si¢ zjawisko ubdstwa rodzin zwigzane z bezrobociem, problemy
egzystencji os6b samotnych, starszych i niepelnosprawnych, niedostatek materialny rodzin
szczegblnie wielodzietnych, uzaleznienie od alkoholu to trudne problemy spoleczne, ktore
stoja do rozwigzania przed wladzami samorzagdowymi oraz instytucjami pomocy spotecznej
na poziomie lokalnym.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych zorientowana jest na rozszerzenie
i poglebienie form pracy socjalnej, wspoélprace z réznymi instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi zajmujgcymi si¢ pomocg spoteczng w gminie oraz instytucjami dzialajacymi
w szerszym obszarze polityki spolecznej jak: oswiata, sluzba zdrowia, sadownictwo
i prokuratura, a takze policja oraz urzad pracy. W ujgciu strategicznym pomoc spoleczna
w Gminie Stopnica to nie tylko udzielanie wsparcia materialnego, a przede wszystkim
szeroko rozumiana praca socjalna, nastawiona na: wzmocnienie postaw aktywnych,

stworzenie systemu wsparcia psychologicznego, poradnictwa prawnego, wdrozenie modelu




pomocy w oparciu o kontrakt socjalny oraz $cistg wspolprace i powigzanie dziatan instytucji
1 organizacji pozarzadowych w wypracowaniu lokalnego systemu reintegracji spoleczne;j.

Ciagle niewystarczajace $rodki przeznaczone na pomoc spoleczng zmuszajg

do poszukiwania jak najefektywniejszych metod dzialania na rzecz rodzin i o0s6b
wymagajacych wsparcia. Zadaniem naszego O$rodka jest udzielanie takiej pomocy osobom
i rodzinom, ktéra umozliwilaby samodzielng egzystencj¢, dala szans¢ zaspokojenia
podstawowych potrzeb, stworzyla mozliwosci rozwoju. Gminna Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych ~ Gminy Stopnica na lata 2013-2020 jest drogowskazem
i instrumentem dziatania wiadz samorzadowych, instytucji pomocy spotecznej w tym
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Stopnicy.
Celem strategii sg dziatania dtugofalowe polegajace migdzy innymi na inwestycji w Kapitat
Ludzki, poprawe sytuacji materialnej rodzin, dziatania na rzecz poprawy rynku zatrudnienia,
pomocy osobom niepetnosprawnym, dlugotrwale chorym, chorym psychicznie i poprawy
przedsigbiorczosci. Strategia ma pobudza¢ do aktywnosci organizacje, instytucje dzialajace
W obszarze pomocy spotecznej oraz rozwoju gospodarczego i spotecznego gminy.

Strategia zawiera cele strategiczne i ich rozwigzania (kierunki dziatania), w stopniu
stanowigcym podstawe do formutowania programéw, w ktérych okresla si¢ terminy realizacji
i zasady finansowania poszczeg6lnych zadan.

Powyzsza Strategia rozwigzywania problemow spotecznych jest zgodna z podstawowymi
zasadami Zycia spotecznego, w szczegoélnosci za$§ z zasada pomocniczosci, partycypacji
spotecznej i wspolodpowiedzialnosci. Wszelkie podejmowane przedsiewziecia beda
prowadzone w oparciu o wspoéldziatanie aktywnych podmiotéw dziatajagcych na scenie
publicznej. Dziatania te beda kierowane gléwnie ku $rodowiskom, ktoére pozostaja na

marginesie zycia spolecznego, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.

Do diagnozy probleméw spotecznych wykorzystano dane ujete w sprawozdaniach
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej za lata 20111 i 2012, dane z Powiatowego Urzedu
Pracy w Busku Zdroju oraz Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Stopnicy.

Przeprowadzona analiza danych pozwolila oceni¢:

- jakie deficyty w zaspokojeniu potrzeb socjalnych wystepujg na terenie gminy,
- jakiego rodzaju wsparcie éwiadczq jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j,
- w jakich miejscach ogniskujg si¢ problemy spoteczne wyrazone realnym zapotrzebowaniem

na wsparcie,




- jakie kategorie probleméw spotecznych najczesciej determinuja zapotrzebowanie na
$wiadczenia pomocy spolecznej, czyli co najczesciej powoduje, ze okreslona liczba 0s6b
znajduje si¢ w sytuacji, w ktérej bez pomocy nie jest w stanie zapewni¢ sobie i swoim
rodzinom socjalnej egzystencji.

Strategia podlega¢ bedzie cigglym zmianom poniewaz pojawiaé si¢ bedg nowe, wazne
cele, a niektére stracg swa aktualnos¢. Proces zmian bedzie wskaznikiem dziatan i dazen
spotecznosci lokalnej do zmiany spolecznej, w ktérym to procesie wspdtdziata¢ beda

instytucje zajmujace si¢ rozwigzywaniem problemoéw spolecznych.

I. PROCEDURA TWORZENIA GMINNEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE STOPNICA.

1.1 Podstawa opracowania strategii.

Podstawe opracowania strategii stanowily materiaty Zrédtowe powstale 1 zgromadzone
przez kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stopnicy. Realizacja zadan
postawionych przed pomocg spoleczna, zarowno na poziomie spolecznosci lokalnej, jak i na
poziomie rodziny i jednostki, a takze konieczno$é wypracowania niekonwencjonalnych form
pomocy, wymaga profesjonalnego i systemowego diagnozowania probleméw spotecznych w

skali gminy.

Diagnoza probleméw spolecznych wystepujacych na terenie Gminy Stopnica zostata
sporzadzona w oparciu o dane bedgce w dyspozycji Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stopnicy, uzyskane w toku biezgcej jego dzialalnosci, dane uzyskane z Urzgdu Gminy
Stopnica, Wojewodzkiego Urzedu Statystycznego, Powiatowego Urzedu Pracy w Busku
Zdroju oraz w oparciu o informacje od instytucji wspdtpracujacych z osrodkiem pomocy

spoleczne;.

Na podstawie powyzszych danych przygotowano analityczne materialy Zrédiowe,
niezb¢dne dla diagnozy sytuacji spolecznej w Gminie Stopnica, co pozwolilo na
wypracowanie kierunkow strategicznych dziatan odniesionych do rzeczywistych probleméw
spotecznosci lokalnej i wskazanie skutecznych kierunkéw dziatan dla ich rozwigzania, a takze
ustalenie uktadu wspolpracy instytucjonalnej dla poszczegdlnych probleméw spotecznych.
W oparciu o diagnozg sytuacji spolecznej, zostala opracowana strategia rozwigzywania
probleméw }pomocy spolecznej na najblizsze lata, ktéra jest rozwinieciem dzialan oraz

zatozen programowych realizowanych w sferze pomocy spotecznej w gminie Stopnica.
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Dokument jest syntezg wypracowanych kierunkéw strategicznych dla realizacji polityki
spotecznej Gminy Stopnica W procesie monitoringu realizacji strategii, kierunki i dzialania
powinny by¢ aktualizowane i dostosowane do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci 1 otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Przyjecie strategii stanowi proces otwierajacy diugoterminowe

planowanie polityki spotecznej, tj. na lata 2013-2020.

Strategia jest dokumentem stanowigcym podstawe do podejmowania dtugofalowych
zintegrowanych dziatan rozwojowych w sferze pomocy spolecznej. Cele 1 kierunki dziatan sg
zgodne ze wskazaniami innych dokumentéw o charakterze programowym z obszaru polityki

spoleczne;.

1.2 Podstawy prawne.
Podstawg do opracowania gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych

sg nastepujace akty prawne:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(Dz. U. 2013, poz.182),

2) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach (tj. Dz. U. 2006 r., Nr 139,
poz. 992 z p6Zn. zm.),

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. Nr 9,
poz. 59, z pdzn. zm.),

4) Ustawa o ochrbnie zdrowia psychicznego dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz. U. z 2011,
Nr 231, poz. 1375 z p6ézn. zm.),

5) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2004, Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.),

6) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. 2004, Nr 210, poz. 2135 z pdzn.
zm.),

7) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2007, Nr 70, poz. 473),

8) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

9) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. 2008, Nr 14, poz. 92 z p6ézn. zm.),




10) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. 2005, Nr 31, poz. 266

z pdzn. zm.).
1.3 Wykorzystane materialy, dokumentacje przy opracowaniu strategii.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Stopnica zostala
opracowana na podstawie dostepnych dokumentéw, opracowan i informacji o charakterze
analitycznym, diagnostycznym i strategicznym oraz na podstawie zebranych danych

statystycznych. W szczego6lnosci sa to:

1) Sprawozdania MPiPS — 03 Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stopnicy
zarok 2011,2012.

2) Sprawozdania MPiPS — 01 Powiatowego Urzedu Pracy w Busku Zdroju za rok
201112012.

3) Strona internetowa Gléwnego Urzgdu Statystycznego.

4) Wykaz gruntow Gléwnego Urzedu Geodezji i Kartografii w Warszawie.

5) Plan Rozwoju Lokalnego dla Gminy Stopnica.

6) Informacja Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

w Stopnicy.

II. CHARAKTERYSTYKA GMINY STOPNICA
2.1 Polozenie geograficzne, zaludnienie.

Gmina Stopnica polozona jest w poludniowo- wschodniej czgsci wojewodztwa
swietokrzyskiego i nalezy do powiatu buskiego. Zajmuje obszar 12 592 ha, tj. 125,43 km.
Gmine zamieszkuje 7 997 mieszkancow ( stan na dzien 31.12.2012 roku ). W sktad gminy
wchodzi 30 sotectw. Sa to: Bialoborze, Bosowice, Czyzow, Dziestawice, Falgcin Nowy,
Falgcin Stary, Jastrzgbiec, Katy Nowe, Katy Stare — Folwarki, Klepie Dolne, Klepie Gorne,
Konary, Kuchary, Smogorzéw, Stopnica, Strzalkéw, Suchowola, Szczeglin, Szczytniki,

Szklanéw, Topola, Wolica, Zaborze, Zerniki Gérne.

Gming zamieszkuje 7 997 mieszkancéw ( stan na dzien 31.12.2012 roku ). Obserwuje si¢

w ostatnich latach spadek liczby ludnosci gminy.




Tabela Nr 1. Struktura ludnoéci w Gminie Stopnica w latach 2011-2012.

Wyszczegolnienie
Na dziefi Na dzien
31.12.2011 31.12.2012
Ogotem ludnosci: 8 064 7 997
(100%) (100%)
w tym kobiet: 4082 4044
(50,6%) (50,6%)
w tym mezcezyzn: 3982 3953
(49.4%) (49,4%)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z zestawienia informacyjnego o osobach z bazy Ewidencji
Ludnosci Urzedu Gminy w Stopnicy.

2.2 Rolnictwo

Gmina ma typowo rolniczy charakter. W strukturze uzytkowania ziemi uzytki rolne
85,2% powierzchni gminy (w tym: grunty orne 63,3%, sady 4,1%, 1gki i pastwiska 13,3%).
Lasy zajmujg 10,5% powierzchni catej gminy, za$ 0,4% stanowig nieuzytki. Strukturg
uzytkowania terendw w gminie Stopnica przedstawia ponizsza tabela. Na terenie gminy
wystepujg korzystne warunki glebowe. Znaczng powierzchnie gruntéw ornych zajmuja zboza,
ziemniaki i truskawki. Strukture uzytkowania terendw w gminie Stopnica przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela Nr 2. Struktura uzytkéw rolnych w Gminie Stopnica.

Ogoétem

Wyszczegodlnienie powierzchnia

w ha %
Powierzchnia ogolna 12 592 100,0
gruntéw:
Uzytki rolne 10 739 85,2
W tym:
Grunty orne 7973 63,3
Sady 527 4,1
Laki trwale 1183 9,4
Pastwiska trwate 489 3,9
Grunty rolne zabudowane 313 2,5
Grunty pod stawami 202 1,6
Rowy 52 0,4
Grunty lesne zadrzewione 1352 10,7
i zakrzewione
w tym:
Lasy 1317 10,5
Grunty zadrzewione i 35 0,3
zakrzewione




Grunty pod wodami 22 0,2
W tym:

Plyngcymi 20

Stojacymi 2

Nieuzytki 51 0,4

Grunty zabudowane i 421 33
zurbanizowane

Tereny rézne 7

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie wykazu gruntéw Gléwnego Urzedu Geodezji i Kartografii
w Warszawie

Na terenie gminy wystepujg korzystne warunki glebowe. Znaczng cze$¢ powierzchni
zajmuja gleby w przedziale od I do III klasy bonitacyjnej. Grunty te podlegajace szczegblne;j
ochronie nie powinny by¢ przejmowane na cele nierolnicze. Struktura bonitacyjna uzytkow
rolnych stwarza dla gminy bazg do produkcji warzywniczo — sadowniczej. Na terenie gminy
uprawia si¢ gldwnie zboza, ziemniaki i warzywa. Wiekszos¢ gruntéw rolnych na terenie
gminy charakteryzuje si¢ dobrg i bardzo dobrg przydatno$cig rolnicza. Wartos¢ bonitacyjna

gleb na terenie gminy Stopnica przedstawia si¢ nastepujgco:

Tabela Nr 3. Wartos¢ bonitacyjna gleb na terenie gminy Stopnica.

Wyszczegolnienie Powierzchnia w ha
Gleba klasy I 220
Gleba klasy II 575
Gleba klasy III 2 524
Gleba klasy IV 3219
Gleba klasy V 1302

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Gminy w Stopnicy.

2.3 Pozarolnicze formy dzialalnoSci.

Na terenie Gminy Stopnica nie ma wigkszych zakladéw przemystowych jak rowniez
przedsigbiorstw produkcyjnych. Na dzien 31.12.2011 r. zarejestrowanych bylo 557
podmiotéw gospodarczych. Znaczng grupe stanowig ustugi, tj. 347 podmiotéw oraz przemyst

i budownictwo 190 podmiotéw.

Tabela Nr 4. Podmioty gospodarcze wg sektoréw wiasnosci.

Wyszczegdlnienie Rok 2011
Sektor publiczny - ogdlem 14
Sektor publiczny — paiistwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego 11
Sektor prywatny - ogolem 543
Sektor prywatny — osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 492
Sektor prywatny — sp6iki handlowe 8
Sektor prywatny - spoldzielnie 5
Sektor prywatny — stowarzyszenia i organizacje spoteczne 12
Podmioty gospodarki narodowej ogétem 557

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.




Tabela Nr 5. Podmioty gospodarcze wg klas wielkosci.

Wyszczegdlnienie Rok 2011
0-9 531
10-49 25
50-249 1
Ogolem 557

~Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela Nr 6. Podmioty gospodarcze wg rodzajéw dziatalnosci.

Wyszczegélnienie Rok 2011
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 20
Przemyst i budownictwo 190
Ushugi 347
Ogdlem 557

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela Nr 7. Najwieksi pracodawcy na terenie Gminy Stopnica.

Nazwa podmiotu Zatrudnieni
Zespot Szkot 59
Urzad Gminy w Stopnicy 35
Gimnazjum w Stopnicy 29
Fabryka Okien i Drzwi w Katach Nowych 25
Bank Spoétdzielczy w Stopnicy 18
Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej 14

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

2.4 Szkolnictwo.

Na terenie gminy sg trzy szkoly podstawowe: Szkota Podstawowa w Stopnicy przy
Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Stopnicy, Szkota Filialna w Czyzowie i Szkola Filialna
w Smogorzowie. Obwod szkolny obejmuje wszystkie wsie w granicach administracyjnych
gminy. Do Szkoly Podstawowej i Gimnazjum w Stopnicy dowozeni sa uczniowie
zorganizowanym przez gming transportem. Dowozem lacznie objetych jest okoto 474
uczniéow. Do szkot podstawowych w Stopnicy, Czyzowie, Smogorzowie uczeszcza lacznie
438 uczniéw (stan na dzien 31.12.2012 r.). Liczba dzieci uczgszczajacych do gimnazjum na
koniec 2012 r. wynosita 215. Dzieci z terenu Gminy Stopnica uczg¢szczajg rowniez do szkot

podstawowych na terenie gminy Busko Zdr6j i Tuczgpy.

W Stopnicy funkcjonuje réwniez Zespdt Szkoél Ponadgimnazjalnych w Stopnicy
w sktad, ktérego wchodzg: Liceum Ogoélnoksztalcace a w nim klasa mundurowa realizujaca

innowacje¢ pedagogiczng ,, Bezpieczenstwo publiczne” i klasa lingwistyczna przedmioty
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rozszerzone: jezyk angielski, jezyk niemiecki, matematyka; Zasadnicza Szkola Zawodowa -

wielozawodowa; Technikum — technik agrobiznesu.

Wychowanie przedszkolne prowadzone jest w przedszkolu dzialajagcym przy Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Stopnicy. Na dzien 31.12.2012 r. uczeszczato do przedszkola 100
dzieci. We wrzesniu 2012 roku zostala utworzona Swietlica Matego Dziecka w Stopnicy
,,Bajkowa Kraina” przeznaczona dla dzieci w wieku od 3 do 4 lat. Wedlug stanu na dzien

31.12.2012 r. do $wietlicy uczgszczato 67 dzieci.

W godzinach popotudniowych prowadzone sg zajecia dla dzieci i mtodziezy w $wietlicy

srodowiskowej w Stopnicy.

Tabela Nr 8. Szkoty podstawowe i Gimnazjum w Gminie Stopnica.

Wyszczegolnienie Liczba oddzialéw Liczba dzieci

Rok 2011 Rok 2012 Rok 2011 Rok 2012
Szkota Podstawowa w Stopnicy 18 16 349 400
Szkota Filialna w Smogorzowie 3 2 36 24
Szkota Filialna w Czyzowie 3 1 40 14
Gimnazjum w Stopnicy 10 8 243 215

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Gminy w Stopnicy.

2.5 Sluzba zdrowia.

Na terenie gminy funkcjonuje Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Stopnicy.
W zakladzie przyjmujg lekarze rodzinni oraz mozna skorzysta¢ z porad specjalistow:
pediatry, ginekologa, okulisty, stomatologa, urologa, ortopedy. Opicke $wiadcza réwniez
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, ktére obejmujg kompleksowa opieka osoby
zdrowe, osoby chore, niepelnosprawne, niemowleta, dzieci. Zgodnie z ustawa
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych pielggniarka
planuje i realizuje kompleksowg opieke lekarska i pielegnacyjng nad $wiadczeniobiorca
w zakresie: promocji zdrowia i profilaktyki chor6b, §wiadczen pielegnacyjnych, $wiadczen

diagnostycznych, §wiadczen leczniczych, §wiadczen rehabilitacyjnych.

Specjalistyczng opieke medyczng zapewniajg: Szpital Powiatowy w Busku — Zdroju

oraz szpitale w Kielcach, Dgbrowie Tarnowskiej, Staszowie, Chmielniku.

Na terenie gminy znajdujg si¢ dwie apteki.
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2.6 Kultura.

W roku 2010 zostat odbudowany Zamek Krélewski w Stopnicy z przeznaczeniem na
cele kulturalne. W zwigzku z tym zostala utworzona gminna jednostka organizacyjna,
dziatajgca w formie samorzgdowej instytucji kultury pod nazwg: Gminne Centrum Kultury
w Stopnicy. Celem dzialania Centrum jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalno$ci
kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowej, rozwijajacej potrzeby mieszkancow oraz
upowszechnianie i promocja kultury, a takze realizacja zadan z zakresu sportu i turystyki.
Przy Centrum dziala klub zainteresowan — ,,Klub Krélewska Oaza”. Prowadzone sg roéwniez
zajecia plastyczne, nauka gry na akordeonie, zajecia grupy wokalnej. W ramach zaje¢ dzieci
i mlodziez rozwijajg i ksztatcg swoje mozliwosci plastyczne i wokalne poprzez ¢wiczenia
plastyczne, harmoniczne i emisyjne. Grupa wokalna aktywnie uczestniczy w zyciu
srodowiska, uswietniajgc swym $piewem spotkania kulturalno-oswiatowe. Aktywnie dziala

chér ,,Cantores Stopnicensis”.

Dziatalno$¢ kulturalna prowadzona jest réwniez w S$wietlicach s$rodowiskowych
w nastepujacych miejscowosciach: Czyzow, Jastrzebiec, Klepie Dolne, Klepie Gorne, Mietel,
Skrobaczéw, Stopnica, Strzatkéw, Suchowola, Szczytniki, Zerniki Dolne. W trzech
miejscowosciach dziatajg rowniez ,, Kota Gospodyn Wiejskich”, tj. Mietel, Klgpie Dolne,

Szczytniki.

Na terenie gminy funkcjonuje Gminna Biblioteka Publiczna mieszczaca si¢

w budynku Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Stopnicy.
2.7 Sport.

W gminie znajduje si¢ jeden stadion sportowy z zapleczem socjalnym, trzy boiska

sportowe, hala sportowa. Na terenie gminy dziata pilkarski klub sportowy: ,,Piast” Stopnica.

Co roku w miejscowosci Stopnica odbywajg si¢ biegi uliczne o puchar Wéjta Gminy

Stopnica. W budynku sportowym znajduje si¢ sitownia.
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III. CHARAKTERYSTYKA POMOCY SPOLECZNEJ.
3.1 Cele pomocy spolecznej.

Celem pomocy spolecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb
i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. Pomoc ta ma na celu umozliwi¢ przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg same w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci. Prawo do $wiadczen z pomocy spolecznej uwarunkowane jest wykazaniem sie
wlasng aktywnosciag w zakresie zaspokajania swych potrzeb zyciowych. Pomoc spoteczna nie
moze stanowi¢ stalego Zrodla utrzymania, zwlaszcza, jesli chodzi o osoby, ktére maja
wszelkie warunki ku temu, aby podjaé prace. Zaktada sig, ze pomoc spoleczna powinna
w miar¢ mozliwo$ci doprowadzi¢ do Zzyciowego uaktywnienia si¢ osoby korzystajacej

ze $wiadczen, a takze jej integracji ze Srodowiskiem.

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci

uzasadniajacych udzielenie pomocy. Potrzeby o0sob i rodzin powinny zosta¢ uwzglednione,
jezeli odpowiadajg celom i mozliwo$ciom pomocy spoleczne;.
Poglebiajace si¢ zjawisko ubodstwa rodzin, zwigzane z bezrobociem, problemy egzystencji
os6b samotnych, starszych i niepelnosprawnych, niedostatek materialny rodzin szczegdlnie
wielodzietnych, uzaleznienie to trudne problemy spoteczne, ktore stojg do rozwigzania przed
wladzami samorzadowymi oraz instytucjami pomocy spolecznej na poziomie lokalnym.

Osoby 1 rodziny, ktére Kkorzystaja z pomocy spotecznej obowigzane
sg do wspotudzialu w rozwigzywaniu swoich trudnych sytuacji zyciowych przy wsparciu

ze strony pracownika socjalnego.

Wysoce niepokojace jest takze trwale uzaleznienie si¢ od pomocy spotecznej
i niech¢¢ do podejmowania osobistej odpowiedzialnos$ci za los wlasny i wiasnej rodziny.
Osoby korzystajace z pomocy osrodka wykorzystujg pomoc spoteczng jako naturalny

1 nalezny sposobu $wiadczenia pomocy ze strony panstwa.

Jednym z gléwnych celow prowadzonej polityki spotecznej powinno by¢, zatem
wyrobienie umiejetnosci spotecznych w takim zakresie, aby mieszkancy potrafili

samodzielnie rozwigzywaé pojawiajace si¢ przed nimi problemy i zagrozenia, a instytucje
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panstwowe 1 samorzagdowe winny petnié wobec jednostek, rodzin i organizacji spolecznych

jedynie rol¢ pomocnicza.
3.2 Zasady udzielania §wiadczen z pomocy spolecznej

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej pomocy spotecznej udziela sig¢ osobom
1 rodzinom w szczegélnosci z powodu:

1) ubbstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepelnosprawnosci

6) dtugotrwalej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych 1 wielodzietnych;

10) trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczpospolite] Polskiej
status uchodzcy lub ochrone¢ uzupelniajgca:

11) trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

12) alkoholizmu lub narkomanii;

13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;;

14) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje zgodnie

z art. 8 ust. 1 pkt. 1, 2, 3 ustawy o pomocy spoteczne;j:

- osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 542
ztotych miesiecznie,

- osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
456 ztotych miesiecznie,

- rodzinie, ktérej dochod nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie, prZy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego
z powodow wymienionych w art.7 pkt.2-15 ustawy o pomocy spotecznej lub

innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spoteczne;.
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Pomoc spoteczna polega w szczego6lnosci na:

- przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen,

- pracy socjalnej,

- prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j,

- analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy
spolecznej,

- realizacji zadan wynikajgcych z rozeznania potrzeb spolecznych,rozwijaniu
nowych form pomocy spolecznej w samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Swiadczenia pomocy spotecznej udzielane sa na wniosek osoby zainteresowanej jej
przedstawiciela badZ innej osoby, za zgoda zainteresowanego lub na wniosek przedstawiciela
ustawowego. Pomoc moze by¢ takze udzielona z urzgdu. Rodzina lub osoba zglasza si¢ po
pomoc do osrodka pomocy spolecznej w miejscu zamieszkania. Decyzje o przyznaniu lub
odmowie przyznania pomocy Wwymagaja przeprowadzenia uprzednio wywiadu

srodowiskowego (rodzinnego) przez pracownika socjalnego.
3.3 Swiadczenia z pomocy spolecznej.

Zgodnie z zapisem art.36 ustawy o pomocy spotecznej, swiadczeniami z pomocy
spotecznej sa: $wiadczenia pieniezne i $wiadczenia niepieniezne. Do pomocy finansowej
zaliczamy: zasitek staly, zasilek okresowy, zasilek celowy i specjalny zasitek celowy, zasitek
i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie si¢, pomoc dla rodzin zastepczych, pomoc na
usamodzielnienie si¢ oraz na kontynuowanie nauki, $wiadczenia pieni¢zne na utrzymanie
i pokrycie wydatkéw zwigzanych z naukg jezyka -polskiego dla uchodZzcéw. Natomiast do
$Swiadczen niepienieznych: prace socjalng, bilet kredytowy ,sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, sktadki na ubezpieczenie spoteczne, pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne
usamodzielnienie si¢, sprawienie pogrzebu, poradnictwo specjalistyczne, interwencja
kryzysowa, schronienie, posilek, niezbedne ubranie, ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach pomocy, specjalistyczne
ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia, mieszkanie
chronione, pobyt i ustugi w domu pomocy spolecznej, opieke i wychowanie w rodzinie
zastepczej 1 placowce opiekunczo-wychowawczej, pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu

zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla 0sob usamodzielnianych,
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szkolenia, poradnictwo rodzinne i terapia rodzinna prowadzone przez osrodki adopcyjno-
opiekunicze. Ponadto ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku okresla
szczegolowo zakres zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym oraz zadania

wlasne gminy.
3.4 Zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym.

Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej do zadan wlasnych gminy o charakterze

obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegdlnym  uwzglednieniem programow  pomocy  spolecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych i1 innych, ktoérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie 1 Wyplacanié zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci
uzyskania swiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia:

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub ciézko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem:;

10) praca socjalna;

'11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
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13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zzycia po zwolnieniu
z zakltadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w  formie  dokumentu elektronicznego, z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
3.5 Zadania wlasne gminy.

Do zadan wiasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja program6éw ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa

zawodowego i o szkoleniach.
3.6 Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej.

Do zadafi zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming

nalezy:
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1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug vopiekur'lczych W miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotows lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych domoéw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. S5a;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

3.7 Realizacja zadan gminy w zakresie pomocy spoleczne;j.

W 2012 roku w ramach realizacji zadafh wlasnych z pomocy spolecznej skorzystato
219 rodzin, w tym 722 osoby. Warto$¢ przyznanych $wiadczen to 352 691 zt. W tym
z zasitkow okresowych skorzystalo 6 rodzin w tym 11 oséb na lgczng kwote 4 989 zi.,
a z zasitkéw celowych i pomocy w naturze — 107 rodzin w tym 312 osoby na tgczng kwotg

42 358 zt. Natomiast pracg socjalng byto objetych 145 rodzin w tym 410 oséb.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej szczegdlny nacisk kladzie na realizacje
wieloletniego rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”,. Dozywianiem
w szkolach oraz w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych objetych bylo 228 dzieci,
z czego 10 dzieci — z calodziennego wyzywienia, a 24 z pelnego obiadu. f.gczna liczba
sfinansowanych positkéw to 30 672 zl. Koszt realizacji wieloletniego programu ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” w ramach przyznanej dotacji z budzetu panstwa wynosit

150.000 zt , natomiast z zadan witasnych 32 132 z}.

Swiadczenia rzeczowe to nie tylko pomoc w formie dozywiania dzieci w szkotach, to
takze przyznawane $wiadczenia w naturze, tj. zywno$¢ ub leki dla tych oséb i rodzin

szczegblnie tam gdzie zachodzi podejrzenie o zmarnotrawieniu przyznanej pomocy
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finansowej lub wykorzystania jej niezgodnie z przeznaczeniem, np. na zakup alkoholu.
Lacznie z pomocy w naturze skorzystalo 47 rodzin w tym 93 osoby. GOPS w Stopnicy
podpisatl w 2012 roku umowe ze sklepem spozywczym do ktorych rodziny, ktérym przyznano

pomoc w naturze otrzymuja stosowne zlecenie.

Tabela Nr 9.Przyczyny udzielania pomocy spotecznej w Gminie Stopnica w roku 201112012

Lp. Przyczyny udzielania pomocy Rok 2011 Rok 2012
1. Ubdstwo 45 57
2. Sieroctwo 0 0
3. Bezdomnosé 3 6
4. Bezrobocie 71 71
5. Niepelnosprawnosé 52 39
6. Dhugotrwala lub cigzka choroba 114 105
7. Przemoc w rodzinie 2 1
8. Potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi
9. Potrzeba ochrony macierzynstwa lub 44 41

wielodzietnosci

10. | Bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo- 45 43

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepelnych lub wielodzietnych

11. | Trudno$¢ w integracji cudzoziemcéw, ktérzy 0 0
uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodZcy lub ochrong uzupehiajacg

12. | Trudno$¢ w przystosowaniu do zycia po 9 5
zwolnieniu z zakladu karnego

13. | Alkoholizm lub narkomania 19 19

14. | Zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa 1 3

15 | Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 1

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdai MPiPS — 03 za rok 2011 i 2012.

IV. DIAGNOZA I ANALIZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE STOPNICA.

4.1 Bezrobocie.

Bezrobotnym zgodnie z definicja ustawowa jest to osoba niezatrudniona
i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podj¢cia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie. Statystyki bezrobocia nie
odzwierciedlajag w pelni jego obrazu ze wzgledu na duzy stopien, tzw. bezrobocia ukrytego”

oraz pracy ,,na czarno”.

W Gminie Stopnica duzym problemem jest bezrobocie a co za tym idzie niski poziom
zamozno$ci znacznej czeéci spotecznosci lokalnej. Bezrobotnym zgodnie z definicja

ustawowa jest to osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i
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gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie. Statystyki bezrobocia nie odzwierciedlaja w pelni jego obrazu ze wzgledu na duzy
stopief, tzw. bezrobocia ukrytego” oraz pracy ,na czarno”. Problem dotyka przede
wszystkim sektora rolnictwa oraz szeroko rozumianej przedsigbiorczosci pozarolniczej.
Bezrobocie w rolnictwie ma charakter ukryty. Oszacowanie jego skali jest rzecza trudng
jednak biorgc pod uwage znaczng liczbe oséb pozbawionych jakiejkolwiek formy
zabezpieczenia socjalnego mozna w sposéb zdecydowany stwierdzi¢, ze jego skala jest
znaczna. Réwnie znaczacym problemem jest bezrobocie wsrdd ludzi mtodych, wechodzacych
na rynek pracy. Jest to niezwykle niekorzystna sytuacja a jej skutki moga by¢ widoczne
réwniez w przysztosci. Dlatego tez konieczne jest zwrocenie szczegdlnej uwagi na problem

bezrobocia wsrdd tej grupy ludnoscei.

Bezrobocie powoduje, iz standard zycia wielu ludzi stale si¢ obniza i rozszerza si¢
obszar patologii spotecznej. Bezrobocie przyczynia si¢ do zubozenia materialnego, wptywa
na poziom zycia rodzin, wywierajac negatywne skutki. Diugotrwale pozostawanie bez pracy
ma wplyw na ekonomiczng i psychospoteczng sfere zycia czlowieka bezrobotnego oraz jego
rodzine. Skutkiem utraty pracy jest obnizenie standardu Zzycia rodziny, takze wtedy, gdy
otrzymywane sa $wiadczenia kompensujace place. Sytuacja materialna osoéb dotknigtych
bezrobociem zalezy od ich standardu zycia w czasie trwania zatrudnienia, a zwlaszcza od
posiadanych oszczednosci i dtugéw. W trudnej sytuacji sg rodziny $wiadczeniobiorcow
pomocy spotecznej, ktore od dawna korzystaly z systemu wsparcia z powodu niskich
dochoddéw, dtugotrwatej choroby, wielodzietnosci. W tych rodzinach brak S$rodkéow
finansowych prowadzi do drastycznych ograniczen wydatkéw nawet na podstawowe potrzeby
bytowe. Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osoby nim dotknigtej, lecz takze calej rodziny.
Pojawienie sie bezrobocia w rodzinie oznacza nie tylko strate czasem jedynego Zrodla
dochodu stanowigcego podstawe egzystencji, lecz prowadzi rowniez do utraty
bezpieczenstwa socjalnego. Osoba bezrobotna nie jest w stanie utrzymacé siebie i swojej
rodziny, a co gorsze nie moze réwniez zaspokoi¢ nawet podstawowych potrzeb swych
domownikéw. Bezposrednim i najbardziej widocznym skutkiem bezrobocia jest obnizenie
standardu materialnego. Bezrobocie mezczyzn ma bardziej negatywne skutki dla rodziny niz
bezrobocie kobiet. M¢zczyzna do§wiadcza bowiem wigkszej frustracji, obnizenia pozycji w
rodzinie, utraty autorytetu.

Bezrobocie pociagga za sobg niebezpieczne skutki psychospoleczne. Diugotrwaty brak

pracy prowadzi bowiem do wzmocnienia poczucia izolacji spotecznej, pogorszenia poczucia
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wlasnej godnosci wsroéd bezrobotnych i wzrostu konfliktow w rodzinie. Istotnym jest tez,
ze w tej grupie os6b wigkszos¢ ma duze oczekiwania i wymagania wobec instytucji pomocy
spotecznej, czego efektem jest to, ze wielu bezrobotnych $wiadczeniobiorcéw jest
sfrustrowanych swoim potozeniem.

Stan bezrobocia na terenie Gminy Stopnica obrazuje ponizsza tabela.

Tabela Nr 10. Struktura bezrobocia na terenie Gminy Stopnica w latach 2011 1 2012.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni zarejestrowani na dzien
31.12.2011 r. 31.12.2012 1.
Bezrobotni | Kobiety | MezczyZzni | Bezrobotni | Kobiety | MezezyZzni
razem razem
Wiek 18-24 102 47 55 130 64 66
25-34 131 66 65 121 53 68
35-44 54 22 29 49 18 31
45-54 30 11 19 27 8 19
55-59 13 5 8 17 8 9
60-64 5 0 5 8 0 8
Wyksztalcenie | wyzsze 47 35 12 39 27 12
policealne,
$rednie 63 34 29 74 41 33
zawod.
$rednie
ogoélnoksztat 41 23 18 51 30 21
zasadnicze
zawodowe 115 38 77 125 35 90
gimnazjalne
i ponizej 66 21 45 63 18 45
Staz pracy od 1 roku 42 21 21 42 18 24
ogoblem 1-5 71 32 39 98 38 . 60
5-10 56 14 42 49 10 39
10-20 39 9 30 39 10 29
20-30 11 2 9 13 1 12
30 i wiecej 1 0 1 4 2 2
bez stazu 112 73 39 107 72 35
Ogolem 330 149 181 352 151 201

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Busku Zdroju.

7 powyzszej tabeli wynika, ze osoby mtode znajdujg si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy w porOwnaniu z innymi grupami wiekowymi. Zgodnie z opracowaniem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach za rok 2010 ,,Mlodziez na rynku pracy” wynika,
ze w/w okresie udzial mtodziezy w wieku 18-24 lata w ogdlnej liczbie oséb w wieku
produkcyjnym wyniost 16,4 %. W grupie 0os6b mtodych odnotowana zmniejszenie wskaznika
zatrudnienia do poziomu 21,8% . Ponadto populacje oséb mtodych charakteryzuje wyzsza
stopa bezrobocia, tj. 29,7% w poréwnaniu do ogoétu ludnosci w wojewddztwie oraz
| pozostatych grup wiekowych. Z powyzszych danych wynika, ze niezbedne jest podjecie

dziatan skoncentrowanych na tej grupie osob.
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Wsrdd os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku
Zdroju dominuja osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, drugie miejsce zajmujg
osoby z wyksztalceniem policealnym, $rednim zawodowym oraz osoby bez wyksztalcenia.
Znaczacym problem jest potaczona z niskimi kwalifikacjami niewielka mobilno$¢ zawodowa
znacznej czesci mieszkancoéw gminy zwlaszcza $redniego i starszego pokolenia, co nie
pozwala na dostosowywanie sie do nowych wymagan na stanowisku pracy, do nowych
rozwigzan organizacyjnych, a takze do przekwalifikowania si¢. Rownie znaczgcym
problemem jest bezrobocie wérdd ludzi mtodych, wchodzacych na rynek pracy. Wiekszos¢
bezrobotnych to ludzie mtodzi do 34 roku zycia. Jest to niezwykle niekorzystna sytuacja a jej
skutki mogg by¢ widoczne réwniez w przysziosci. Dlatego tez konieczne jest zwrocenie
szczegblne] uwagi na problem bezrobocia wsréd tej grupy ludnosci. Wyzej wymienione
czynniki determinuja zlg sytuacje finansowa i powodujg uzaleznienie od pomocy spotecznej
0s6b pozostajacych bez pracy. Opisane bariery wskazuja na konieczno$¢ objecia klientow

pomocy spolecznej kompleksowym systemem wsparcia.

Pozytywny wptyw na zmiane¢ niekorzystnych tendencji w zakresie bezrobocia i na
rynku pracy moze mie¢ jedynie rozwoj przedsiebiorczosci, powstawanie nowych zakladow
pracy tworzacych nowe miejsca pracy zwlaszcza w produkeji i ustugach, korzystna polityka

kredytowa i podatkowa.

Znaczna cze$¢ 0séb bezrobotnych Gminy Stopnica ma minimalne szanse na podjecie
zatrudnienia poniewaz posiada zbyt niskie lub niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku
pracy kwalifikacje zawodowe jak rowniez nie ma umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Kobiety mimo lepszego wyksztalcenia majg trudnosci ze znalezieniem pracy.

Walka z bezrobociem mozliwa jest na kilka sposobow. Najskuteczniejsze wydajag si¢
kursy zawodowe oraz poradnictwo w sprawach zwigzanych z rynkiem pracy. W tym celu
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stopnicy realizuje projekty systemowe w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Osoby biorac
w nich udziat zdobeda w ramach realizacji projektow wiedze oraz kwalifikacje zawodowe,

ktére zmotywujg ich do podejmowania aktywnosci zawodowe;.

Pracownicy socjalni os$rodka koordynuja dzialania na rzecz bezrobotnych
podopiecznych. Dzialania z zakresu pracy socjalnej to mobilizowanie podopiecznych
do poszukiwania zatrudnienia i usamodzielnienia si¢ od pomocy spotecznej, do zatrudnienia

przejsciowego, tj. sezonowego. W ramach tych dziatach narzedziem pracy staje si¢ kontrakt
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socjalny zawierany pomigdzy bezrobotnym a pracownikiem socjalnym okreslajacy zasady
i cele wspolpracy. Osoba bezrobotna staje si¢ narazona na  wykluczenie spoleczne.
Wykluczenie spoleczne jest to sytuacja, ktéra uniemozliwia lub znacznie utrudnia

cztowiekowi petnienie rdl spotecznych.

Liczba o0s6b bezrobotnych ciagle wzrasta. Wzrost liczby bezrobotnych

$wiadczeniobiorcow powoduje zwiekszenie wydatkoéw na udzielenie pomocy spoleczne;j.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe osdb/rodzin, ktorym zostaly przyznane rézne formy
pomocy z tytulu bezrobocia.

TABELA Nr 11. Liczba przyznanych $wiadczen z pomocy spolecznej z powodu bezrobocia w latach 2011,
2012.

Wyszczegdlnienie Rok 2011 Rok 2012
Liczba oséb/rodzin 71/238 71/220
Zasilki celowe 30 53
(liczba $wiadczen)
Zasitki okresowe 22 17
(liczba $wiadczen)
Swiadczenia pienig¢zne na zakup 100 99
zywnosci lub artykutéw
spozywczych
Swiadczenia niepieniezne na zakup 9 7
zywnodci lub artykulow
spozywczych

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdari MPiPS- 03 za rok 2011, 2012.

Instytucje dziatajace na rzecz przeciwdzialania bezrobociu:

1) Powiatowy Urzad Pracy - jest podstawowg jednostkg organizujacg pomoc
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, w tym posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe na szczeblu powiatu i gminy. Urzad realizuje rowniez
zadania w zakresie lagodzenia skutkow bezrobocia, zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej 0s6b poszukujacych pracy. Oferta ustug $wiadczonych
przez Urzad pracy to:

— posrednictwo pracy;

— poradnictwo zawodowe;
— klub pracy;

—~ szkolenia;

~ pozyczki;

— prace interwencyjne;

— roboty publiczne;

— programy specjalne.
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2) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stopnicy:

- udzielanie pomocy finansowej z powodu bezrobocia (przy
jednoczesnym spelnieniu kryterium finansowego okreslonego
W ustawie 0 pomocy spolecznej);

- udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej (niezaleznie od
sytuacji finansowej);

- udzielanie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
(poradnictwo zzakresu aktywnego poszukiwania pracy,
przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, pomoc
w przygotowaniu  dokumentéw  aplikacyjnych - listow
motywacyjnych i zyciorysow, udostepnianie prasy z ofertami
pracy, udostepnianie telefonu do przeprowadzania rozmow

z pracodawcami).

4.2. Ubéstwo.

Ekonomiczna definicja ubdstwa okresla sytuacje, w ktorej jednostka (osoba, rodzina,
gospodarstwo domowe) nie dysponuje wystarczajacymi Srodkami (zaréwno Srodkami
pienieznymi w postaci dochodéw biezacych i dochodéw z poprzednich okreséow jak 1 w
formie nagromadzonych zasobow materialnych) pozwalajgcymi na zaspokojenie jej potrzeb.
Tym samym poza ekonomiczng definicjg ub6stwa pozostajg aspekty kulturowe, polityczne
i socjologiczne objete kategorig wykluczenia spotecznego.

Z socjologicznego punktu widzenia ubdstwo dotyka ludzi, ktérych sytuacja wskazuje
na niezaspokojenie wigkszosci podstawowych potrzeb zyciowych, tj. jedzenie, ubranie,
mieszkanie, zdrowie, bezpieczenstwo a takze potrzeb ponadpodstawowych, tj. kultura,

oswiata, wypoczynek.

Ubdstwo moze mieé nastgpujace przyczyny:
1) osobowe niezalezne od czlowieka: kalectwo, niepelnosprawnosé umystowa
lub fizyczna, dtugotrwata, oblozna choroba, podeszly wiek;
2) subiektywne zalezne od czlowieka: okreslone poStawy i cechy charakterologiczne
niekt()rych 0sOb dotknietych ubdstwem, sg to np.: lenistwo, brak zasad, brak checi
do pracy i ksztaltowania sie, nieuczciwos¢, rozrzutnosé;

3) obiektywne- istniejgce niezaleznie od woli czlowieka, np. masowe bezrobocie.
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Ubodstwo dotyczy o0so6b i rodzin ktére zyja w niekorzystnych warunkach materialnych,
nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji zawodowych umozliwiajgcych im wejscie na rynek
prac, posiadajag cechy utrudniajgce im korzystanie z pomocy spolecznej na skutek
niepetnosprawnos¢, uzaleznienia jak réwniez sg przedmiotem niszczgcego dziatania innych

0s6b na skutek agresji, przemocy. Na skale tego zjawiska znaczny wpltyw maja:

1) czynniki ekonomiczne i spoteczne, tj. zrédlo utrzymania, bezrobocie, wyksztalcenie:
2) czynniki demograficzne, tj. struktura rodziny, wiek, pte¢;

3) miejsce zamieszkania: region.

Ubdstwo jest zjawiskiem rozszerzajgcym sie, dotyka coraz wigkszej grupy spoleczne;.
Pomimo wsparcia ze strony shuzb spolecznych sytuacja rodzin nie ulega poprawie.
Niejednokrotnie korzystajacy z pomocy przenoszg odpowiedzialnos¢ za swoj los
na pomagajgcych. Dhugookresowe ubdstwo przejawia si¢ brakiem motywacji do poprawy
wlasnej sytuacji. Bezradno$¢ niekiedy bezsilno$§¢ uzaleznia takie osoby od pomocy
spotecznej. Zmiany w polityce spotecznej majace na celu pomoc socjalng ( prace socjalna)
a nie finansowa nie zadowala wszystkich klientow pomocy spotecznej. Podopieczni nie
oczekujg edukacji socjalnej w radzeniu sobie z zaistnialg sytuacjg lecz srodkéw finansowych.
Znaczna cz¢$¢ klientow jest charakteryzuje si¢ wrogim nastawieniem do pracownikow
os$rodka, nadmiernym naduzywania alkoholu, brak zainteresowania pracg zarobkows. Takie
cechy staja na przeszkodzie do wyzwolenia z kregu biedy. W ten sposéb powstaje ubdstwo

wieloletnie a nawet wrodzone przenoszone z pokolenia na pokolenie.

TABELA Nr 12. Liczba przyznanych §wiadczen z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa.

Wyszczegélnienie Rok 2011 Rok 2012
Liczba oséb/rodzin 115/45 117/57
Zasilki celowe
(liczba §wiadczen) 133 64
Zasilki okresowe
(liczba $wiadczen) 12 16
Swiadczenia pienig¢zne na zakup
zywnosci lub artykutow 55 62
spozywczych
Swiadczenia niepienigzne na zakup
zywnosci lub artykutow 20 25
spozywczych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdann MPiPS — 03 za rok 2011, 2012.

Ubdstwo naszej gminy spowodowane jest tym, Ze jest to gmina wiejska. Znaczna
cze$¢ ludnoscei prowadzi mate gospodarstwa rolne, z ktérych dochdd jest niewystarczajacy

na utrzymanie rodziny. Na terenie gminy nie ma réwniez duzych zaktadéw pracy w zwigzku
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z czym nie ma mozliwosci podjecia zatrudnienia. W zasobie Gminy Stopnica jest12 mieszkan

socjalnych. Liczba ta jest niewystarczajaca.

Instytucje dzialajgce na rzecz przeciwdziatania ubdstwa:
1) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Stopnicy:
- udzielanie pomocy finansowej z powodu ubostwa,
- udzielanie pomocy w formie pracy socjalne;j.
2) Urzad Gminy w Stopnicy:

- zwiekszenie liczby mieszkan socjalnych.

4.3.Niepelnosprawnos¢.

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, niepelnosprawnos¢ to trwata lub okresowa
niezdolno$¢ do wypelniania r6l spotecznych z powodu statego lub dtugotrwalego naruszenia

sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujaca niezdolnosé¢ do pracy.
Zbiorowo$¢ oséb niepelnosprawnych dzieli si¢ na 2 podstawowe grupy:

- osoby niepelnosprawne prawnie, tj. takie, ktore posiadaja odpowiednie, aktualne orzeczenie

wydane przez organ do tego uprawniony;

- osoby niepelnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktore nie posiadajg orzeczenia, ale maja
(odczuwaja) calkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania czynnosci
podstawowych odpowiednich do swojego wieku (zabawa, nauka, praca, samoobstuga).

1 wrzesnia 1997 roku zmienity si¢ zasady orzekania o niepelnosprawnosci. Przestaly
funkcjonowa¢ komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrudnienia przy Zakladzie
Ubezpieczen Spolecznych (popularnie zwane KIZ). Nie ma juz I, II, III grupy inwalidzkiej,
ale osoby, ktore przed wejsciem w zycie ustawy zaliczono do jednej z grup, pozostaly
niepetnosprawnymi oraz zachowaly nabyte uprawnienia, jes$li orzeczenie o zaliczeniu

do jednej z grup nie utracito mocy lub nie zostato zmienione.

Obecnie obowigzujag cztery rodzaje orzecznictwa, regulowane odrebnymi
ustawami prowadzone przez rézne instytucje:
1) do celéw rentowych — orzecznictwo rentowe prowadzone przez lekarza orzecznika

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), oraz Komisje Lekarskie ZUS,
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2) do celow poza rentowych — orzecznictwo poza rentowe prowadzone przez zespoly

do spraw orzekania o niepelnosprawnosci,

3) do celéow rentowych — orzecznictwo rentowe o stalej lub dlugotrwalej niezdolnosci
do pracy w gospodarstwie rolnym prowadzone przez lekarza rzeczoznawce

i Komisje Lekarskie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

4) orzecznictwo do celéw o niezdolnosci do stluzby wojskowej prowadzone przez
komisje lekarskie podlegte MON lub ministrowi wilasciwemu do spraw
wewnetrznych
Orzekaniem o niezdolnos$ci do pracy do celow rentowych zajmuje si¢ lekarz orzecznik

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Lekarz orzecznik ocenia stopien niepelnosprawnosci

do pracy. Wydaje on orzeczenie, na podstawie ktorego ZUS podejmuje decyzje w sprawie

Swiadczen rentowych.

Lekarz orzecznik kwalifikuje osobg jako:
a) calkowicie niezdolng do pracy oraz samodzielnej egzystencji,
b) calkowicie niezdolng do pracy,
Za catkowicie niezdolng do pracy uznawana jest osoba, ktéra utracita zdolnosé
do wykonywania jakiejkolwiek pracy.

c) czeSciowo niezdolng do pracy;

Osoba czesciowo niezdolna do pracy to osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢

do pracy, zgodnej z poziomem kwalifikacji.

Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji orzekana jest, jezeli stopien naruszenia sprawnosci
organizmu powoduje konieczno$¢ stalej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby

w zaspakajaniu podstawowych potrzeb zyciowych.

Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych ustala si¢ trzy stopnie niepelnosprawnosci: znaczny,
umiarkowany 1 lekki.

Osoba niepelnosprawna w stopniu znacznym jest osoba majgca naruszong sprawno$é
organizmu 1 jest niezdolna do podjgcia zatrudnienia, albo zdolna do wykonywania
zatrudnienia w zakladzie pracy chronionej lub w zakladzie aktywizacji zawodowej oraz
wymaga w celu pelnienia rél spotecznych niezbednej, statej lub dtugoterminowej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji. Zaliczenie do znacznego stopnia niepetnosprawnosci nie wyklucza mozliwosci

podjecia przez taka osobe pracy na tzw. otwartym rynku pracy.
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Osobg niepelnosprawng w stopniu umiarkowanym jest osoba, ktéra z powodu naruszenia
sprawnos$ci organizmu, jest zdolna do wykonywania zatrudnienia stanowisku pracy

przystosowanym  odpowiednio do jej potrzeb 1 mozliwosci  wynikajacych

z niepelnosprawnosci, wymagajaca w celu pelnienia rél spotecznych czesciowej lub
okresowej pomocy innej osoby w zwigzku z ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji.

Osobg niepelnosprawnga w stopniu lekkim jest osoba z naruszong sprawnosciag organizmu
zdolna do wykonywania zatrudnienia i nie wymagajgca w celu petnienia rél spotecznych
pomocy innej osoby.

Dzieci do 16 roku zycia zaliczone sg do oséb niepetlnosprawnych, jezeli majg naruszona
prawno$¢ fizyczng lub psychiczng o przewidywanym okresie trwania powyzej 12 miesiecy,
z powodu wady wrodzonej, dlugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodujaca
konieczno$¢ zapewnienia im calkowitej opieki lub pomocy w zaspakajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych w sposob przewyzszajgcy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.
Prawnym potwierdzeniem niepelnosprawnos$ci pozwalajacym na zliczenie osoby

do niepelnosprawnych jest orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Ustawa definiuje ograniczong mozliwo$¢ samodzielnej egzystencji jako naruszenie
sprawnosci organizmu w stopniu uniemozliwiajagcym zaspokojenie, bez pomocy innych oséb,
podstawowych potrzeb zyciowych, za ktére uwaza si¢ przede wszystkim samoobstuge,

poruszanie si¢, komunikacje i komunikowanie sig.

W orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci winny by¢ rowniez zawarte wskazania
dotyczace szkolenia, zatrudnienia, form rehabilitacji, korzystania z systemu pomocy
spolecznej, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki techniczne, uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej, korzystania z systemu Srodowiskowego wsparcia (ustugi

socjalne i opiekuncze).

Orzeczenia, na podstawie wspomnianej ustawy wydajg powiatowe zespoly do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci powolane przez starostoéw (jako pierwsza instancja) oraz
wojewodzkie zespoty do spraw orzekania o niepelnosprawnosci powolane przez wojewodoéw

(jako druga instancja).
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TABELA NR 13. Réwnowazne orzeczenia stopnia niepelnosprawnosci.

Odpowiadajgce sobie orzeczenia stopnia niepetnosprawnosci

Dawny system
orzecznictwa

( obowiazujacy do dnia
31.12.1997 r.)

Obecny system orzecznictwa ( obowigzujacy od dnia 01.01.1998 r.)

Orzeczenia Komisji
lekarskich ds. Inwalidztwa
i Zatrudnienia MON oraz
MSWiA

Orzeczenia lekarzy
orzecznikdw

Orzeczenia Powiatowych
Zespolow ds. Orzekania O
Niepeosprawnosci

Orzecznictwo rentowe
KRUS

I grupa inwalidzka

Catkowita niezdolno$¢ do

Znaczny stopien

Stala lub dlugotrwata
niezdolnos¢ do pracy w

pracy oraz samodzielnej niepetnosprawnosci
egzystencji gospodarstwie rolnym,
polaczona z prawem do

zasitku pielggnacyjnego
*

11 grupa inwalidzka Catkowita niezdolno$¢ do | Umiarkowany stopien
pracy niepelmosprawnosci

III grupa inwalidzka Cze$ciowa niezdolno$é Lekki stopien Stata lub dlugookresowa
do pracy, celowos¢ niepelnosprawnosci niezdolno$¢ do pracy w
przekwalifikowania gospodarstwie rolnym bez

prawa do zasitku
pielegnacyjnego

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

*w orzeczeniach KRUS nie wystgpuje odpowiednik II grupy

Niepelnosprawnos¢ jest zjawiskiem wieloplaszczyznowym, szczegblnie jednak nalezy
uwzgledni¢ w nim kontekst psychologiczny i spoteczny. Sam fakt uszkodzenia funkcji
zyciowych utrudnia, a czasem wrgcz uniemozliwia wykonywanie zadan spolecznych,
co dodatkowo poglebia stan izolacji psychicznej, ktorg wywotata choroba. W spoteczenstwie
wystepuja tendencje do izolacji i ograniczania udzialu oséb niepelnosprawnych w Zzyciu
spotecznym i mimo poprawy w tej dziedzinie, niektére formy dyskryminacji o0s6b
niepelnosprawnych stanowig nadal powazny problem. Osoby niepelnosprawne niemal
kazdego dnia borykaja si¢ ze skutkami barier architektonicznych, transportowych
i komunikacyjnych, a takze z zasadami i kierunkami dziatan opartymi na nadopiekunczosci
oraz z brakiem odpowiednich modyfikacji w udogodnieniach i formach dziatania.
Uzupelnianie 1 podnoszenie jakosci spojnego programu pomocy osobom niepelnosprawnym
W znacznym stopniu poprawi sytuacje tych oséb. System wsparcia bedzie uzupelniany o te
formy, ktoére zagwarantuja osobom niepelnosprawnym lepsze usamodzielnienie, peing
integracje ze srodowiskiem, a takze bedg przeciwdzialaly izolacji i marginalizacji tej grupy
0s6b.

Ze wzgledu na wielo$¢ organdw orzekajacych nie mozna okresli¢ precyzyjnie liczby

0s6b niepelnosprawnych mieszkajacych w Gminie Stopnica.
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Osoby niepelnosprawne maja niskie wyksztalcenie i niewielki ich procent jest aktywny
zawodowo. Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Busku Zdroju wynika, ze w 2012 roku
byto zarejestrowanych 12 oséb bezrobotnych niepelnosprawnych mieszkajacych na terenie

Gminy Stopnica.

TABELA Nr 14. Liczba przyznanych $wiadczen z pomocy spotecznej z powodu niepetlnosprawnosci.

Wyszczegdlnienie Rok 2011 Rok 2012
Liczba 0séb/rodzin 153/52 107/39
Zasitki celowe
(liczba $wiadczen) 26 15
Zasilki okresowe
(liczba $wiadczen) 4 0
Swiadczenia pienigzne na zakup
zywnosci lub artykutéw 36 29
spozywczych
Swiadczenia niepieni¢zne na zakup
zywnofsci lub art. artykuléw 4 3
spozywczych

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan MPiPS — 03 za rok 20111 2012.

W 2012 roku wyptacono 75 swiadczen na ksztalcenie 1 rehabilitacje dziecka
niepetnosprawnego oraz 247 oséb otrzymalo zasitek pielegnacyjny.

Instytucje dziatajace na rzecz os6b niepetnosprawnych:

1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej poprzez:
- prace socjalna,
- pomoc finansowg
-udzielanie konsultacji osobom niepelnosprawnym w zakresie informacji
dotyczacych praw oséb niepelnosprawnych i ich przywilejéw wynikajacych
z ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, mozliwosci podjgcia nauki, korzystania z programéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, korzystania
z turnus6w rehabilitacyjnych

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Busku Zdroju :
-realizacja  zadan  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych  (likwidacja  barier,  dofinansowanie  turnuséw
rehabilitacyjnych, dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,
zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze, realizacja zadan
z zakresu sportu, kultury, rekreacji iturystyki oraz rehabilitacji dzieci

i mlodziezy).
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3) Starostwo Powiatowe w Busku Zdroju, Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania
O Niepelnosprawnosci
- ustalanie stopnia niepetnosprawnosci dla dzieci i 0sob dorostych.
4) Powiatowy Urzad Pracy w Busku Zdroju:
- realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, wtym: prowadzenie
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego dla 0s6b niepelnosprawnych
(rejestracja 0sOb bezrobotnych i poszukujagcych pracy, ewidencja zgloszen,
kierowanie do pracy, zwlaszcza na stanowiska specjalnie tworzone dla o0s6b
niepelnosprawnych, poradnictwo zawodowe, konsultacje indywidualne, szkolenia
w grupach integracyjnych, organizowanie przekwalifikowan).
5) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Busku Zdroju:
- ustalanie sposobu realizacji obowigzku szkolnego;
- dziatania profilaktyczne;
- diagnozowanie dzieci;
- terapia psychologiczna.
6) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Broninie.
7) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niepelnosprawnych Ruchowo
,»Gorka” w Busku- Zdroju.

4.4 Alkoholizm.

Zespot uzaleznienia od alkoholu jest to chorobg chroniczng i postepujaca. Zaczyna sie
i rozwija bez $wiadomos$ci osoby zainteresowanej. Polega na niekontrolowanym piciu
napojéw alkoholowych , moze doprowadzi¢ do $mierci. Alkoholizm jest zjawiskiem, ktore

dotyka wielu mieszkancow naszej gminy.

Alkoholizm charakteryzuje si¢ nastepujgcymi zjawiskami: :

a) codzienne wypijanie alkoholu w celu zadowalajgcego funkcjonowania,
b) regularne czesto ograniczane do weekendow picie duzych ilosci alkoholu
c) ciagle picie wystepujace na przemian z okreseni abstynencji ,

d) utrata kontroli nad piciem ,

e) zaburzenia pamieci i Swiadomosci ,

f) nawroty picia po probach abstynencji
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Naduzywanie alkoholu bardzo czgsto jest wynikiem nie radzenia sobie z problemami
jakie niesie zycie. W ostatecznosci prowadzi do wyniszczenia fizycznego i psychicznego
pijacego. Alkoholik to osoba niedojrzata emocjonalnie, sklonna do wahan, gwaltownych
i wybuchowych reakcji radosci, rozpaczy, nieprzemys$lanych zachowan. Ma matg odpornosé
na frustracje, jego kontakty z innymi sa ptytkie i luZne, przejawia niepokdj przed ujawnieniem
jego uzaleznienia. Naduzywanie alkoholu odbija si¢ takze w zyciu spoteczenstwa . Problemy
pojawiaja si¢ w rdéznych dziedzinach: rodzinnych, zawodowych, porzadku publicznego.
Naduzywanie alkoholu jest jedng z gtownych przyczyn rozwodéw. Alkoholizm jest takze
przyczyng zlej sytuacji materialnej i spotecznej rodziny. Dzieci alkoholika zyja w niepokoju,
leku, napiecia, ucza si¢ destruktywnych zachowan, czesto sg bite, ponizane. W dorostym
zyciu grozi im dezintegracja osobowosci, majgca swoje odzwierciedlenie w zaburzeniach
emocjonalnych. Rozmiar alkoholizmu, jego dzialanie obserwuje si¢ wsrdd klientéw pomocy
spotecznej. Niepokojacy staje si¢ fakt wzrastania wsréd mieszkancéw naszej gminy liczby
0s6b uzaleznionych od alkoholu oraz picie napojow alkoholowych przez dzieci i mlodziez
a takze latwy jego dostep. Czesto w rodzinach z tym problemem alkoholizm staje sig

dziedziczny.
Najczesciej spotykane zagrozenia zwigzane z naduzywaniem alkoholu to:

1) zagrozenie zycia,
2) rozpad rodziny,
3) utrata miejsca pracy,
4) *tamanie norm spotecznych i prawnych.
Informacje Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Stopnicy

dotyczace problemu alkoholowego w latach 2011 —2012:

Liczba zgloszen o przypadkach naduzywania alkoholu : w2011 r. 19 w2012 r. 20 w tym:

1) z Komisariatu Policji w Stopnicy w 2011 roku — 7, w 2012 roku — 4,

2) z Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stopnicy w2011 roku — 2,
w 2012 roku — 6,

3) od rodzin os6b naduzywajacych alkoholu w 2011 roku — 9, w 2012 roku - 8§,

4) z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku Zdroju w 2011 — 1,

5) z Sadu Rejonowego w Busku Zdroju w 2012 — 2.

W 2011 roku 18 zgloszen dotyczylo mezczyzn, natomiast w 2012 roku 1 kobiety

i 17 mezczyzn.
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W 2012 roku zmniejszyta si¢ liczba zgloszen od rodzin os6b naduzywajacych

alkoholu do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Stopnicy.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Stopnicy w 2012 roku

realizowata nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

)

6)

podejmowala czynnosci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu
w zakladzie lecznictwa odwykowego,

opiniowata wnioski o wydanie zezwolenia na prowadzenie sprzedazy
napojow alkoholowych w miejscu lub poza miejscem sprzedazy w kwestii
zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy,

uczestniczyta w realizacji zadan zawartych w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Gminnym
Programie Przeciwdziatania Narkomanii,

prowadzila profilaktyczng dzialalno$¢ informacyjng 1 edukacyjng
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii w szczegoélnosci wsrdd dzieci i modziezy w szkotach,
udzielala rodzinom dotknigtym  problemem alkoholowym pomocy
psychospotecznej, prowadzila poradnictwo i interwencje w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

wspomagata dziatania instytucji stuzgcych rozwigzaniu problemow

alkoholowych.

TABELA Nr 15. Liczba przyznanych §wiadczen z pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu.

Wyszcezegdlnienie Rok 2011 Rok 2012
Liczba oséb/rodzin 49/19 49/19
Zasitki celowe
(liczba $wiadczen) 9 16
Zasitki okresowe
(liczba $wiadczen) 0 0
Swiadczenia pienigzne na zakup
zywnosci lub artykulow 14 17
spozywczych
Swiadczenia niepieni¢zne na zakup
zywnosci lub art. artykuléw 21 28
spozywczych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdari MPiPS-03 za rok 2011, 2012.
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Instytucje dziatajace na rzecz przeciwdziatania alkoholizmowi:

1) Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Stopnicy:

— udzielanie wsparcia finansowego

— praca socjalna.

2) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

— podejmowanie czynnosci zmierzajagcych do zastosowaniu wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu
odwykowemu

— udzielanie rodzinom dotknietym problemem alkoholowym pomocy
psychospolecznej, poradnictwa 1 interwencji w  zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

3) Poradnia Leczenia Uzaleznien w Busku Zdroju,
4) Komenda Powiatowa Policji w Busku Zdroju,
5) Komisariat Policji w Stopnicy,
6) Buski Osrodek Trzezwosci ,,Zdrdj”,
7) Szkoty i przedszkola z terenu Gminy Stopnica:
— prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych z zakresu

profilaktyki uzaleznien.

V. MISJA I WIZJA GMINNEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH GMINY STOPNICA.

5.1 Misja strategii.

»» INajbardziej pomocnq rzeczq, jakg moZemy zrobi¢ dla drugiej osoby, to dopomdc jej
w pomaganiu sobie”- L.M. Brommer.

Misja Gminne]j Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Stopnica
jest systemowe podejscie do rozwigzywania probleméw spolecznych w celu przeciwdziatania
marginalizacji, wykluczeniu i patologiom spotecznym oraz dazenie do poprawy jakosci zycia

mieszkancéw Gminy Stopnicy.

5.2 Wizja strategii.

‘Wizja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Stopnica
jest:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Powstanie placowki zapewniajgcej catodobowsg opieke osobom niepelnosprawnym,

przewlekle chorym, w podesztym wieku.

Powstanie osrodka wsparcia.

Zmniejszenie liczby 0s6b korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Powstanie nowych miejsc pracy.

Lepsze warunki zycia i rozwoju ludzi mtodych.

Rozw6j organizacji pozarzgdowych, ktére prowadza wigcej dziatan na rzecz

mieszkancow Gminy Stopnica.

Osoby z problemami alkoholowymi sa pod opieka specjalistow i uczestniczg

W terapii.

Rozwdj i optacalno$¢ rolnictwa.

9) Zwigkszenie liczby mieszkan socjalnych.

10) Zapewnienie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania osob.

11) Kompleksowy rozwdj Gminy Stopnica, tj.:

- rozwdj gospodarczy, ktory przyczyni sie do zmniejszenia bezrobocia w gminie

Stopnica a co za tym idzie podniesienie stopy zyciowej mieszkancow,

- r0zwdj spoleczny, ktéry wplynie na poprawe jakosci zycie mieszkancéw i przyczyni

si¢ do ich aktywnego udziatu w zyciu gminy.

VI. CELE STRATEGICZNE GMINNEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY STOPNICA
1) Przeciwdzialanie powstawaniu zjawiska ubodstwa.
Lp. Kierunki Realizatorzy/ Zrédla Termin Wskazniki
dzialan Partnerzy finansowania | realizacji | realizacji dzialan
1. | Wsparcie osob | Urzad Gminy Budzet gminy | Dziatania | Liczba osob,
ubogich w ciagle ktérym przyznano
zakresie mieszkania
mieszkan socjalne
socjalnych
2. | Przyznawanie Gminny Budzet gminy | Dziatania | Liczba klientow
$wiadczen Osrodek Budzet ciaggle instytucji pomocy
finansowych Pomocy panstwa spotecznej, ktérym
Spoteczne;j przyznano decyzja
administracyjna
Swiadczenia
3. | Przyznawanie Gminny Budzet gminy | Dziatania | Liczba oséb
swiadczen Osrodek Budzet ciggte ktérym przyznano
rzeczowych Pomocy panstwa decyzja
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Spolecznej Fundusze Unii administracyjng
Organizacje Europejskiej $wiadczenia,
pozarzagdowe dokumentacja
podmiotéw
realizujgcych
zadanie
4. | Zapewnienie Gminny Budzet gminy | Dzialania | Liczba 0sob
jednego Osrodek Budzet ciggte objetych pomoca
goracego Pomocy panstwa
positku dziennie | Spotecznej
dla oséb, ktére Organizacje
wlasnym pozarzadowe
staraniem nie
moga go sobie
zapewnic
5. | Praca socjalna Gminny Budzet gminy | Dziatania | Liczba zawartych
Osrodek Budzet ciggle kontraktéw
Pomocy panstwa socjalnych
Spotecznej Fundusze Unii
Powiatowy Europejskiej
Urzad Pracy
Organizacje
pozarzagdowe
2) Aktywizacja zawodowa oraz minimalizowanie zjawiska bezrobocia.
Lp. | Kierunki dzialan Realizatorzy/ Zrédla Termin Wskazniki
Partnerzy finansowania | realizacji realizacji
, dzialan
1. | Podejmowanie dziatan | Gminny Budzet gminy | Dziatania | Liczba klientéw
zmierzajacych do Osrodek Budzet ciagle instytucji
przekwalifikowania Pomocy panstwa pomocy
si¢ 0sOb dlugotrwale | Spolecznej Fundusze spolecznej,
bezrobotnych lub Powiatowy Unii ktérzy
bedacych bez Urzad Pracy Europejskiej zakonczyli z
kwalifikacji Swigtokrzyskie wynikiem
zawodowych Biuro Rozwoju pozytywnym
Regionalnego udzial w kursach
w Kielcach zawodowych
2. | Zwigkszenie Gminny Budzet gminy | Dziatania | Liczba klientéw
aktywnosci Osrodek Budzet ciagle instytucji
zawodowej, nabycie Pomocy panstwa pomocy
umiejetnosci Spolecznej Fundusze spotecznej,
poruszania si¢ na Powiatowy Unii ktoérzy
rynku pracy 0s6b Urzad Pracy Europejskiej zakonczyli z
bezrobotnych Swigtokrzyskie wynikiem
Biuro Rozwoju pozytywnym
Regionalnego udzial w
w Kielcach warsztatach
aktywizacji
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spotecznej i
zawodowej
3. | Organizacja prac Urzad Gminy | Budzet gminy | Dziatania | Liczba oséb
interwencyjnych i Gminny Budzet ciggle zatrudnionych w
rob6t publicznych Osrodek panstwa ramach prac
Pomocy Fundusze interwencyjnych
Spotecznej Unii i robot
Powiatowy Europejskiej publicznych
Urzad Pracy
4. | Objecie Gminny Budzet gminy | Dziatania | Liczba
zindywidualizowanym | Osrodek Budzet ciggle zawartych
wsparciem 0s6b w Pomocy panstwa kontraktéw
wieku 18-30 lat Spotecznej Fundusze socjalnych
Unii
Europejskiej
5. | Wspolpraca i wspdlne | Gminny Budzet gminy | Dziatania
dziatanie instytucji Osrodek Budzet ciggle
wspierajacych osoby | Pomocy panstwa
bezrobotne Spotecznej Fundusze
Powiatowy Unii
Urzad Pracy Europejskiej
Organizacje
pozarzadowe
6. | Motywowanie do Dziatania | Liczba oséb,
podjecia prac u cigglte ktéra podjela
wiascicieli prace
gospodarstw rolnych
7. | Zawieranie i realizacja | Gminny Gminny Dziatania | Liczba
kontraktéw socjalnych | Osrodek Osrodek ciaggle zawartych
Pomocy Pomocy kontraktow
Spoltecznej Spotecznej socjalnych
Powiatowy
Urzad Pracy
8. | Wspdlpraca z Gminny Gminny Dziatania | Liczba
Powiatowym Osrodek Osrodek ciagle zawartych
Urzedem Pracy w Pomocy Pomocy kontraktow
zakresie aktywizacji Spolecznej Spoteczne;j socjalnych
zawodowej klientéw | Powiatowy Powiatowy
pomocy spoleczneji | Urzad Pracy Urzad Pracy
instrumentow
wsparcia
3) Przeciwdzialanie alkoholizmowi.
Lp. Kierunki Realizatorzy/ Zrodla Termin Wskazniki
dzialan Partnerzy finansowania | realizacji | realizacji dzialan
1. | Wsparcie os6b | Urzad Gminy Budzet gminy | Dziatania | Liczba os6b, ktérym
uzaleznionych Gminny O$rodek | Budzet ciagle udzielono pomocy
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od alkoholu Pomocy panstwa
Spoteczne;j
Organizacje
pozarzagdowe
Przyznawanie Gminny Os$rodek | Budzet gminy | Dzialania | Liczba klientow
$wiadczen Pomocy Budzet ciggle instytucji pomocy
finansowych Spoltecznej panstwa spotecznej, ktérym
przyznano decyzja
administracyjng
Swiadczenia
Kierowanie na | Gminny O$rodek | Budzet gminy | Dziatania | Liczba zlozonych
leczenie Pomocy Budzet ciggte wnioskéw
odwykowe i Spotecznej panstwa
terapig Organizacje
pozarzadowe
Gminna Komisja
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych
Profilaktyka Gminny Osrodek | Budzet gminy | Dzialania | Liczba osob
Pomocy Budzet ciggle objetych
Spotecznej panstwa profilaktyka
Organizacje
pozarzadowe
Szkoty i
przedszkola
Udzial w Gminny Osrodek | Budzet gminy | Dziatania | Liczba oséb
spotkaniach Pomocy Budzet ciaglte biorgcych udziat w
Anonimowych | Spolecznej panstwa spotkaniach
Alkoholikow Gminna Komisja | Fundusze Unii
Rozwigzywania | Europejskiej
Problemow
Alkoholowych
Klub AA
Promowanie Gminny Osrodek | Budzet gminy | Dzialania
zdrowego stylu | Pomocy Budzet ciagle
zycia Spotecznej panstwa
Gminna Komisja | Fundusze Unii
Rozwigzywania | Europejskiej
Problemow
Alkoholowych
Szkoty i
przedszkola
Praca socjalna Gminny Osrodek | Budzet gminy | Dziatania
Pomocy Budzet ciggle
Spotecznej panstwa
Powiatowy Urzad | Fundusze Unii
Pracy Europejskiej
Organizacje
pozarzadowe
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4) Pomoc osobom niepelnosprawnym i chorym psychicznie.

Lp. | Kierunki dzialan | Realizatorzy/ Zrédla Termin Wskazniki
Partnerzy finansowania realizacji realizacji
dzialan
1. | Zwiekszenie Urzad Gminy | Budzet gminy Dziatania | Liczba
dostepu 0soéb Gminny Budzet panstwa ciggle klientow
niepelnosprawnych | Osrodek instytucji
do katalogu Pomocy pomocy
Swiadczen z Spolecznej spotecznej,
pomocy spolecznej ktérym
przyznano
decyzja
administracyja
$wiadczenia
2. | Likwidacja barier | Gminny Budzet gminy Dziatania | Liczba 0so6b,
architektonicznych | Osrodek Budzet panstwa ciggle ktérym
komunikacyjnych, | Pomocy Panstwowy udzielono
transportowych Spoteczne;j Fundusz wsparcia
Powiatowe Rehabilitacji
Centrum Oséb
Pomocy Niepelnosprawny
Rodzinie ch
3. | Pomoc osobom Gminny Budzet gminy Dziatania | Liczba 0sob,
niepetnosprawnym | Osrodek Budzet panstwa ciggle ktérym
w zalatwianiu Pomocy udzielono
spraw urzedowych | Spotecznej wsparcia
4. | Organizowanie Gminny Budzet gminy Dziatania | Liczba osob
dojazdéw osobom | Osrodek Budzet panstwa ciggle objetych
niepelnosprawnym | Pomocy pomocg
na Warsztaty Spotecznej,
Terapii Zajeciowej | Srodowiskowy
i innych placowek | Dom
dziennego pobytu | Samopomocy
mieszczacych sig
poza terenem
gminy
5. | Udzielanie Gminny Budzet gminy Dziatania | Liczba oséb,
konsultacji osobom | Osrodek Budzet panstwa ciagte ktérym
niepetlnosprawnym | Pomocy Fundusze Unii udzielono
w zakresie Spoteczne;j Europejskiej konsultacji
informacji Powiatowy
dotyczacych ich Urzad Pracy
praw 1 przywilejéw | Powiatowe
Centrum
Pomocy
Rodzinie
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Powiatowy
Zespot ds.
Orzekania O
Niepelnospraw
nosci
Poradnia
Psychologiczn
Pedagogiczna
Specjalny
Osrodek
Szkolno-
Wychowawcz
6. | Praca socjalna Gminny Budzet gminy Dziatania | Liczba os6b
Osrodek Budzet panstwa ciggle objetych pracg
Pomocy Fundusze Unii socjalng
Spoltecznej Europejskiej
Powiatowy
Urzad Pracy
Organizacje
| pozarzadowe
7. | Tworzenie Urzad Gminy | Budzet gminy Dziatania | Liczba 0sob,
mieszkan Budzet panstwa ciggle ktérym
chronionych Fundusze Unii przyznano
Europejskiej mieszkanie
chronione
8. | Integracja 0sob Gminny Budzet gminy Dzialania
niepelnosprawnych | Osrodek Budzet panstwa ciggte
ze Srodowiskiem. Pomocy Fundusze Unii
Spoteczne;j Europejskiej
Powiatowy
Urzad Pracy
9. | Dofinansowanie Powiatowe Panstwowy Dzialania | Liczba osob,
uczestnictwa w Centrum Fundusz ciggle ktora
turnusie Pomocy Rehabilitacji skorzystata
rehabilitacyjnym Rodzinie Os6b z dofinansowa
Niepelnosprawny z turnusow
ch rehabilitacyjn
10. | Dofinansowanie do | Powiatowe Panstwowy Dziatania | Liczba 0s6b,
zakupu Centrum Fundusz ciggle ktéra
przedmiotéw Pomocy Rehabilitacji skorzystata
ortopedycznych i Rodzinie Oso6b z dofinansowa
srodkow Niepelnosprawny
pomocniczych ch

VII. ANALIZA SWOT.
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Analiza SWOT jest podstawg do zidentyfikowania i sformulowania podstawowych
problemow i zagadnief strategicznych. Nazwa SWOT to skrét angielskich stow Strengths
(mocne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunites ( szanse w otoczeniu), Threats
(zagrozenia w otoczeniu). Wyzej wymieniona analiza jest efektywna metoda identyfikacji
stabych i silnych stron oraz badania szans i zagrozen jakie stoja przed polityka spoteczng

gminy. Analiza SWOT zawiera okreslenie czterech grup czynnikdéw, takich jak:

1) ,,mocnych stron”- uwarunkowan wewnetrznych, ktoére stanowia silne strony polityki
spotecznej i ktére nalezycie wykorzystane sprzyja¢ beda jej wzmacnianiu ( nalezy
utrzymac je jako mocne, na ktérych nalezy oprze¢ jej przyszly rozwoj);

2) ,,stabych stron”- uwarunkowan wewnetrznych, ktore stanowia stabe strony polityki
spotecznej i ktére niewyeliminowane beda ja ostabiaé ( ich oddzialywanie nalezy
minimalizowagd);

3) ,.szans”~ uwarunkowan zewnetrznych, ktére nie sg bezposrednio zalezne
od zachowania spotecznosci gminy, ale ktore mogg by¢ traktowane jako szanse i przy
odpowiednio podjetych dziataniach wykorzystane jako czynniki sprzyjajace
rozwigzywaniu problemow spotecznych;

4) ,,zagrozen”— uwarunkowan zewnetrznych, ktoére nie sg bezposrednio zalezne
od zachowania spotecznosci gminy, ale ktére moga stanowic zagrozenie dla

rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Lp. MOCNE STRONY
1. | Korzystne polozenie geograficzne i administracyjne gminy.
2. | Walory srodowiskowe i turystyczne: czyste powietrze, kompleksy lesne.
3. | Duzy potencjat produkcyjny rolnictwa.
4. | Wspdlpraca Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stopnicy ze szkotami,
parafiami, Policja.
5. | Dobra znajomo$¢ probleméw lokalnej spotecznosci przez pracownikéw GOPS
w Stopnicy.
6. | Dobrze rozwinigta baza sportowo- rekreacyjna.
7. | Istniejaca baza po bylych zakladach, szkotach.
8. | Dobra infrastruktura techniczna.
9. | Zasoby wod glebinowych.
Lp. SLABE STRONY

1. | Bezrobocie i ubozenie spoleczenstwa.
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2. | Brak miejsc pracy.
3. | Procesy demograficzne- ujemny przyrost naturalny, starzenie si¢ spoleczefnstwa.
4. | Brak optacalno$ci rolnictwa.
5. | Niewystarczajace srodki finansowe na realizacje zadan pomocy spoteczne;.
6. | Wzrost $wiadczeniobiorcéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stopnicy
borykajacych sie z problemem bezrobocia, ubostwa, dhugotrwala choroba.
7. | Brak wystarczajgcej liczby mieszkan socjalnych.
8. | Brak mieszkan chronionych.
9. | Brak placowek zapewniajacych calodobowa opieke osobom niepelnosprawnym,
przewlekle chorym, w podesztym wieku.
10. | Brak osrodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi.
11. | Niewystarczajaca baza lokalowa Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stopnicy.
Lp. ZAGROZENIA
1. | Niska dochodowo$¢ rolnictwa przy braku innych zrédel utrzymania.
2. | Wzrost bezrobocia.
3. | Zmniejszenie wskaznika zatrudnienia wsrod oséb w wieku 18-24 lata
4. | Migracja mtodziezy z uwagi na brak perspektyw rozwoju i zatrudnienia.
5. | Zwiekszenie ilosci zadan gminy przy jednoczesnym zmniejszeniu srodkow
finansowych.
6. | Brak ofert pracy na lokalnym rynku.
Lp. SZANSE
1. | Mozliwo$¢ pozyskiwania funduszy ze srodkéw Unii Europejskie;.
2. | Rozwdj rolnictwa ekologicznego i gospodarstw specjalistycznych.
3. | Przeciwdziatanie patologiom.
4. | Wspoélpraca z instytucjami spotecznymi dzialajacymi na terenie gminy i powiatu.
5. | Mozliwo$é zagospodarowania bazy po bytych zakladach, szkotach.
6. | Mozliwo$¢ rozwoju agroturystyki.
7. | Pozyskanie potencjalnych inwestor6w wewnetrznych i zewngtrznych.
8. | Rozwijanie $rednich i drobnych przedsiebiorstw.
9. | Wielokierunkowa ochrona srodowiska naturalnego.
10. | Promocja gminy.

VIII. MONITORING STRATEGII

Monitoring strategii jest obserwacjg realizacji celéw strategicznych. Prowadzeniem

monitorowania, wdrazania strategii oraz jej ewaluacja zajmowac si¢ bedzie Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Stopnicy. Monitoring realizacji strategii umozliwia: podjecie dziatan

zabezpieczajacych i naprawczych, obserwacje stanu zaawansowania projektow rozwojowych,

umozliwiajacych aktualng identyfikacje probleméw w ich realizacji, ocen¢ zaangazowania

jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje, weryfikacje zgodnosci zatozonych celow i

42




efektywnosci wykorzystania przeznaczonych na ich realizacj¢ srodkéw, kontrole postepu prac
zwigzanych z realizacjg dziatan.

Strategia rozwigzywania probleméw spolecznych jest dokumentem okreslajacym cele
i dziatania w latach 2013-2020 w zakresie problematyki spolecznej, wymagajacym okresowej
aktualizacji do zmian zachodzacych w otoczeniu, jak i w samym spoleczenstwie.
Dlugookresowy charakter planowania strategicznego w zakresie problematyki spolecznej
wymaga statego $ledzenia zmian prawnych, gospodarczych, politycznych, spolecznych i ich
uwzgledniania w strategii.

Gléwnymi obszarami monitorowania i ewaluacji strategii sg wyznaczone dzialania.
Wskaznikami oceny monitorowania strategii bgdg wymierne ilosci podjetych dzialan. Przy
monitoringu strategii pomocna bedzie ponizsza tabela, ktora przedstawia cele operacyjne oraz
podjete dziatania i wskazniki dziatan Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych w Gminie Stopnica w latach 2013 — 2020.

Tabela Nr 16. Prezentacja realizacji dziatan Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie

Stopnica.

Cele Dzialania | Mierniki/Wskazniki Rok Zrédlo
operacyjne 2013 informacji
ZAKONCZENIE

W Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Stopnica
na lata 2013 — 2020 ujete zostaly cele strategiczne zmierzajagce do rozwigzania problemow
spotecznych w okreslonej dziedzinie. Naczelnym zadaniem strategii jest formulowanie wizji,

ktérej urzeczywistnienie stanowi o realizacji misji.

Strategia jest dokumentem otwartym i powinna by¢ uaktualniana i adaptowana

do zmian zachodzacych w spoteczno$ci gminne;j.

Strategie opracowata:
Ewa Naporwska

- kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stopnicy
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