UCHWALA Nr XXIV/43/2017
RADY MIEJSKIEJ W STOPNICY

z dnia 27 lipca 2017r.

w sprawie udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla nauczycieli peligcych funkcje kierownicze oraz okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektérych nauczycieli i zasad ustalania do
wymiaru obowigzkowych godzin zajeé realizowanych w ré6znym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(-t. Dz.U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2, 3 w zwiagzku z art. 91d pkt 1
ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.) Rada
Miejska w Stopnicy uchwala, co nastepuje:

1.

§1
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, obniza sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela wedtug ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Obnizony tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ dydaktycznych o:

1. | Dyrektor 12 godzin

2. | Wicedyrektor 8 godzin

Obnizony wymiar zaje¢ ustalony w ust. 1 odnosi si¢ rdwniez do nauczycieli, ktérym
w zastepstwie powierzono stanowisko kierownicze i obowigzuje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo,
a ustaje z koficem miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestal peli¢ te funkcje.

Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, mogg realizowaé godziny

ponadwymiarowe, jezeli uzasadnione jest to biezacymi potrzebami organizacyjnymi
szkoty.

§2

. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela:

Lp. Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
1. Pedagog 30
2. Logopeda 30
3. Doradca zawodowy 30

Przez jedng godzing zajec, o ktorych mowa w ust.1, rozumie sie 60 minut.

§3
Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o rdéznym tygodniowym



obowigzkowym wymiarze godzin, ustala si¢ stosujac zasadg proporcji pomiedzy: sumg
faktycznie realizowanych przez nauczyciela godzin na kazdym stanowisku
0 r6znym pensum, a wymiarem lgcznym faktycznie realizowanym przez nauczyciela na
wszystkich stanowiskach (ustalonym jako suma ilorazéow liczby faktycznie
realizowanych godzin kazdego stanowiska) przez wymiar obowigzkowy dla tego
stanowiska wynikajacy z zapiséw art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz §1 pkt 1
niniejszej Uchwaly zgodnie ze wzorem:

x+y)/LW

gdzie:

x, y to godziny faktycznie realizowane przez nauczyciela w ramach kazdego
z pensum (P1, P2),

LW to lgczny wymiar ustalony jako suma ilorazow x/P1 i y/P2

2. Godziny realizowane ponad ustalone zgodnie z ust.l pensum usrednione, stanowig
godziny ponadwymiarowe.

§4
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ z zaokragleniem do pelnej godziny w ten
sposob, ze czas zaje¢ mniejszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za pelng godzing.

§5
Przyktady zastosowania zasady ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
w stosunku do ogolnej liczby =zaje¢ przydzielonych nauczycielowi oraz godzin
ponadwymiarowych okresla Zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§6
Tracg moc uchwaty:
- Nr 1II/26/06 Rady Gminy Stopnica z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie okreSlenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin,
- Nr XXV/37/2013 Rady Gminy Stopnica z dnia 30 sierpnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dla nauczycieli
peligcych funkcje kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ pedagogow, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Stopnica, zmieniona
uchwalg Nr XXX1/29/2014 Rady Gminy Stopnica z dnia 24 czerwca 2014 r.

§7
Wykonywanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Stopnica.

§8
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2017 roku.

PRZEWODNIGZACA
RADY MIZJEKIES

Danuta bzcZepanik



Uzasadnienie

Organ prowadzacy okresla rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze oraz tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ specjalistow tj. pedagogdéw, logopedow i doradcéw zawodowych.

Dotychczasowa regulacja okreslala obowigzkowy wymiar godzin dla pedagoga
i logopedy. W zwiazku z wprowadzeniem zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego do szkét
podstawowych konieczne jest wskazanie tygodniowego pensum nauczyciela tego przedmiotu.
Jednoczesnie w przedmiotowej uchwale, wprowadzono zmiany wynikajace z wlaczenia
Gimnazjum im. Kazimierza Wielkiego do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stopnicy.
Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. nie bedzie stanowiska dyrektora gimnazjum, dlatego dokonano
aktualizacji stanowisk kierowniczych i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin.

W przypadku nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin organ prowadzacy
szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego w drodze uchwaly okresla réwniez
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w oparciu o art. 42 ust. 7 pkt 3 i art. 91d pkt 1
ustawy Karta Nauczyciela.

Zasiegnieto takze, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (tj.. Dz. U. z 2015r., poz. 1881 z p6zn. zm.) opinii zwigzkéw zawodowych
w sprawie projektu przedmiotowej uchwalty. W odpowiedzi, w pismie z 14.07.2017r. Zarzad
Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Stopnicy pozytywnie zaopiniowal projekt
uchwaty.

Ze wzgledow powyzszych zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.



Zalgeznik do

Uchwaly Nr XX1V/43/2017
Rady Miejskiej w Stopnicy
z dnia 27 lipca 2017 r.

Przyklady zastosowania zasady ustalania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé w stosunku do ogoélnej liczby zajeé przydzielonych nauczycielowi

Przyklad 1.

W przypadku gdy nauczyciel prowadzi zajecia z  jezyka  angielskiego
w wymiarze 13 godzin wedlug pensum 18-godzinnego oraz 16 godzin zajeé
w $wietlicy szkolnej wedlug pensum 26-godzinowego, ustalenie wymiaru tygodniowego
obowigzujacego wymiaru godzin zajeé jest nastepujace:

a) dodajemy poszczegdlne wymiary realizowane jako czesci utamkowe w stosunku do petnego
pensum otrzymujac tgczny wymiar realizowany - 13/18+16/26= 0,722+0,615=1,337 etatu

b) wustalamy obowigzkowy wymiar zaje¢ (pensum) stosujac zasade proporcji
i wskazane w Uchwale zaokraglenia:

Jezeli 1,337 etatu stanowi 29 godzin (13+16), to usrednione pensum — 1 etat - wynosi 22
godziny (29:1,337 = 21,69 ~ 22). Oznacza to, ze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla
nauczyciela wynosi 22 godziny.

¢) pozostate ponad pensum - 7 godzin stanowig godziny ponadwymiarowe

(29 - 22=7).

Przyklad 2.

W przypadku gdy nauczyciel prowadzi zajecia w wymiarze 6 godzin historii wedlug pensum
18-godzinowego oraz realizuje 15 godzin w  bibliotece wedlug pensum
30-godzinnego, ustalenie wymiaru tygodniowego obowigzujagcego wymiaru godzin zaje¢ jest
nastepujace:

a) dodajemy poszczegdlne wymiary realizowane jako czesci utamkowe w stosunku do petnego
pensum otrzymujac tagczny wymiar realizowany 6/18+15/30 = 0,333+0,5 = 0,833

b) ustalamy obowigzkowy wymiar zaje¢ (pensum) stosujac zasade proporcji
i wskazane w Uchwale zaokraglenia:

Jezeli 0,833 etatu stanowi 21 godzin (6+15), to usrednione pensum — 1 etat - wynosi 25 godzin
(21:0,333 = 25,21 ~ 25). Oznacza to, ze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla
nauczyciela wynosi 25 godzin. Nauczyciel pracuje 21 godzin, a zatem

w niepelnym wymiarze zajec.



