UCHWALA Nr 111/34/2018
RADY MIEJSKIEJ W STOPNICY

z dnia 31 grudnia 2018 r.

w sprawie regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Stopnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018 r.,, poz. 994 ze zm.) i art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.), Rada
Miejska w Stopnicy uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Stopnica, ze specjalnego funduszu
nagrod za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Stopnica.
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Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2019 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Mjejskiej




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
w budzetach organéw prowadzacych jednostki oswiatowe tworzy si¢ specjainy fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organdw prowadzgceych 1 dyrektorow jednostek oswiatowych.

Do kompetencji stanowigcej rady gminy nalezy, na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 cyt. ustawy ustalenie kryteriow 1 trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekuniczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez jednosike oswiatowg, oraz realizacji innych zadan statutowych, uwzgledniajac w
szczegolnosdel sposob podziatu érodkow na nagrody organdow prowadzacych i dyrektorow
jednostek oswiatowych, tryb zglaszania kandydatéw oraz zasade, ze nagroda moze byé
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, przedszkolu, placowce co najmniej
roku.

Regulamin jest podejmowany w celu dostosowania do obowiazujacych przepisow prawa.
W zwiazku z powyzszym przyj¢cie uchwaly nalezy uznac za zasadne.



Zalacznik do Uchwaly Nr 111/34/2018
Rady Miejskiej w Stopnicy
z dnia 31 grudnia 2018 r.,

Regulamin ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Stopnica, ze specjalnego

1.

funduszu nagréd za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej

Rozdzial 1
Przepisy wstepne
§1

Regulamin ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmine Stopnica, ze specjalnego funduszu nagrod za
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote oraz realizacje innych zadan statutowych.

Regulamin uwzglednia podzial $rodkéw na nagrody Burmistrza Miasta 1 Gminy
Stopnica i dyrektora szkoly oraz zasade ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole lub zespol, dla ktérej organem

prowadzacym jest Gmina Stopnica,

2) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika

pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1,

3) dyrektora - rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,
4) gminie — rozumie si¢ przez to Gming Stopnica,
5) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica.

1.

Rozdzial 11
Wysokos¢ funduszu oraz sposéb podzialu Srodkéw

§3

W budzecie Gminy Stopnica tworzy sie specjalny fundusz nagréd z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze] w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z czego:

1) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,
2) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza.
Nie wykorzystana czesé srodkow wymienionych w ust. 1 pkt 2 Burmistrz zostawia do
dyspozycji dyrektora. Srodki te powickszaja kwote przeznaczong na nagrody
przyznawane przez dyrektora szkoly.



Rozdzial 111
Kryteria przyznawania nagréd

§4

1. Nagroda moze by< przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmnie)
1 rok 1 posiada szczegolne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan
statutowych.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyplacana w formie pieniezne;j.

§5

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio w przypadku nagrody
Burmistrza co najmniej 4, a w przypadku nagrody dyrektora co najmniej 3 z ponizszych
kryteriow:

1) osiaga wyrézniajace efekty w nauczaniu potwierdzone wynikami egzamindéw
zewnetrznych lub uczniowie uzyskujg osiagnigeia w olimpiadach, zawodach,
konkursach, przegladach 1 festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania, wychowania 1 opieki, opracowania autorskich programoéw i publikacji,
skutkujgcych jakosciowym rozwojem szkoly,

3) podejmuje dzialania na rzecz zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zajed
orgamzowanych przez szkole oraz aktywnie w nich uczestniczy,

4) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

5) osiaga bardzo dobre wyniki w pracy terapeutyczne) z uczniami,

6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe na poziomie
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym,

7) inicjuje i organizuje pracg organizacji uczniowskich dzialajacych w szkole,

8) organizuje formy pomocy 1 opieki uczniom oraz wychowankom bedacym w sytuacjach
kryzysowych,

9) prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spoleczne) wirdd ucznidw oraz wychowankow,

10) w sposob efektywny organizuje wspolprace szkoly z instytucjami ochrony zdrowia,
pomocy spolecznej, policji, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami i
organizacjami,

11) wykazuje si¢ szczegdlnym zaangazowaniem we wspoipracy z rodzicami uczniow,

12) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym prace
w szkole,

13)jest animatorem imprez o charakterze publicznym nakierowanym na rozwdj
samorzadnosci szkolnej i lokalnych srodowisk,

14)iniciuje i organizuje uroczystosci o charakterze patriotycznym, spolecznym
oraz okolicznosciowym,

szkoty,



16) podejmuje 1 realizuje dzialania zwigzane z pozyskiwaniem dodatkowych $rodkow
zewnetrznych, w szczegdlnosci w ramach programéw rzadowych i finansowanych
przez Unie Europejska — umozliwiajacych wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty,

17) przeprowadza innowacyjne dziatania zmierzajace do poprawy efektywnosci ksztatcenia
1 wychowania, a takze higieny oraz bezpieczefistwa uczniéw w czasie zajed
organizowanych przez szkole,

Rozdzial IV
Tryb przyznawania nagréod

§6

1. Nagrody sa przyznawane w kazdym roku kalendarzowym z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie, zwiazanym z zakonczeniem roku szkolnego lub innym waznym wydarzeniem
w zyciu szkoty.

§7

1. Burmistrz przyznaje nagrody nauczycielom, w tym takze petniacym funkcje dyrektora,
spetniajacym kryteria okre$lone w niniejszym Regulaminie na wniosek dyrektora, rady
pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy.

2. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody nauczycielom spelniajgcym kryteria okreslone
w niniejszym Regulaminie z wlasnej inicjatywy.

§8

1. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza stanowi zalacznik do niniejszego
Regulaminu.
2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu
Miasta 1 Gminy Stopnica w terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia kazdego roku — w przypadku nagréd wreczonych z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) nie pozniej nizna 21 dni przed planowanym wreczeniem nagrody, w przypadku
nagréd przyznawanych w terminie okreslonym §6 ust. 2.
3. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktdrego
odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§9

1. Postanowienia ninigjszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.



Zatgeznik do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAUCZYCIELOWI
NAGRODY BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY STOPNICA
za szczegolne osiagnigcia w pracy dydaktyeznej, wychowawczej i opiekunczej

1. Dane dotyczace kandydata do nagrody:
1) Imig I NAZWISKO: L. e e
2) zajmowane StanoWISKO! ..o e
3) stopiefl aWansu ZAWOAOWEE0: ... ...rir ettt ettt
4) nazwa szkoly/przedszkola, w ktérej kandydat jest zatrudniony:
5) staz pracy pedagOZICZIC]: . uorivr ettt it it rre e e e et
2. Uzasadnienie wniosku (nalezy przedstawi¢ kryteria spetnione przez kandydata
uprawniajgce do przyznania nagrody — zgodnie z Regulaminem):

(data, podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

3. Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica:

(podpis 1t pieczgé Burmistrza)



