Zarzadzenie Nr 34/2013
Wéjta Gminy Stopnica

z dnia 3 czerwca 2013r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
w Urze¢dzie Gminy Stopnica

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. 2 2012r., poz. 592 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§1
W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracownikéw Urzedu Gminy

Stopnica, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia Nr 13/2013 Wojta Gminy Stopnica z dnia
12 marca 2013r. zmienia sie:

1) w Zataczniku Nr 4 pkt. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

»Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest jednorazowo w wysokosci 3% od kwoty

przyznanej pozyczki i podlega wplaceniu na rachunek Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Gminy Stopnica przez pozyczkobiorce jednorazowo w dniu wyplaty pozyczki.”
2) w Zalaczniku Nr 9

— § 1 otrzymuje brzmienie:

»Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012r, poz. 592 ze zm.), zostala przyznana

PaANi/PanU......c.covioiiiiiiiieiricircntcterteteet ettt et a e en e e e nenan

ze Srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka w  wysokosci
........................... Zb (SIOWNIE oo aens)
oprocentowana jednorazowo 3% od kwoty przyznanej pozyczKi tf.......ccccceveeereverrenenn. zt.
(STOWIHE: oottt s s eae s r et essensentens zb). Naliczone

oprocentowanie pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wplaci¢ na rachunek Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Stopnica jednorazowo w dniu wyplaty pozyczki.”

—  § 2 otrzymuje brzmienie:

»Wyplacona pozyczka w kwocie .................... zk, podlega splacie w .............. ratach
miesigcznych. Okres splaty wynosi........ccceeuee. miesigce. Rozpoczgcie splaty pozyczki
nastepuje od mMiesigca.......coocvvvvvverereererennennn w ratach miesigcznych po: I rata.....................
zlotych, pozostale........... ;138 110 JOURRRRRUN ztotych.”,

—  § 3 otrzymuje brzmienie:

,»Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki z miesigcznego
wynagrodzenia za pracg, poczynajac od dnia splaty I raty. Jezeli pozyczkobiorca nie
otrzymuje miesigcznego wynagrodzenia (urlop bezptatny, itp.) zobowigzany jest do wplaty
naleznych rat na wskazane konto Pozyczkodawcy do 5 dnia kazdego miesigca.”,

—  § 4 skresla si¢ stowa ,,wraz z odsetkami”,
— § 6 otrzymuje brzmienie:
,»W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia

4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012r., poz.
592 ze zm.) oraz powszechnie obowiazujace przepisy prawa cywilnego.”




§2

Pozostale ustalenia nie ulegaja zmianie.

§3

Tekst jednolity regulaminu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzgdzenia Nr 34/2013
Wéjta Gminy Stopnica

z dnia 3 czerwca 2013.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY STOPNICA

Obowigzuje od 12.03.2013r.




§ 1

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, okresla zasady przeznaczania Srodkéw
funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ushug i $wiadczen finansowanych z funduszu.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
$rodkami okreslaja przepisy:

1)

2)

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 2 2012r., poz. 592 z pdzniejszymi zmianami),
stosownych aktow wykonawczych.

§2

Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.
Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o pracodawcy lub zakladzie pracy, oznacza to
Urzad Gminy Stopnica.

§3

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego od przecigtnej liczby
zatrudnionych, w nastgpujacy sposéb:

1)

2)

37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego — jesli przecigtne wynagrodzenie
stanowito kwote wyzsza — dla pracownikow,

0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego o ktérym mowa w pkt. 1 na kazdego
emeryta i rencist¢ - bylego pracownika.

§4

Srodki Funduszu gromadzone s3 na oddzielnym rachunku bankowym.
Do 31 maja przekazuje si¢ 75% S$rodkow, a pozostate 25% Srodkéw do 30 wrzesnia danego
roku.

§5

Srodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu o:

1)
2)
3)
4)

darowizny os6b fizycznych i prawnych,

odptatnosci za korzystanie z ustug dziatalnosci socjalnej,
odsetki od srodkéw Funduszu i pozyczek mieszkaniowych,
srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.

§6

Dzialalno$¢ socjalna w zakladzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy
z dzialalnosci socjalnej, uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw.




2. Plan ten jest ustalony corocznie w terminie do 30 marca kazdego roku i zawiera réwniez
propozycje podziatu $rodkéw funduszu na poszczegélne rodzaje dzialalnosci socjalnej
(preliminarz wyplat).

3. W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastapi¢ przesunigcia wydatkoéw
w poszczegdlnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikéw.

§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegolnosci:

1) do wypoczynku — zalgcznik Nr 1,

2) do pomocy zwigzanej z opieka nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego — zatgcznik Nr 2,

3) do udzielania pomocy materialnej (finansowej) — zatacznik Nr 3,

4) do udzielania pomocy na cele mieszkaniowe — zatacznik Nr 4.

Szczegolowe zasady przyznawania okrelonych $wiadczen i ustug oraz wzory wnioskow okreslaja
zalgezniki Nr 1 - 10 do regulaminu, ktdre stanowia z nim integralng catos¢.

§8
Ze $wiadczen Funduszu mogg korzysta¢:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru oraz czionkowie ich

rodzin,

2) emeryci i renciéci, ktérzy przeszli z zakltadu pracy na emeryturg lub rentg i czlonkowie ich
rodziny,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

§9

Za cztonka rodziny pracownika (w tym emeryta, rencisty) uprawnionego do korzystania ze $wiadczef
Funduszu uwaza:

1) dzieci whasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, w wieku do ukonczenia 18-tego roku Zycia, a w przypadku
kontynuowania nauki, nie duzej niz do ukoficzenia 25-tego roku Zzycia — nie dotyczy to dzieci
uczacych si¢ i jednoczesnie pracujacych i tych, ktore zawarty zwigzek malzenski,

2) wspétmalzonka.

§ 10

Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyzej 18-tego roku zycia potwierdza
pracownik corocznie w formie o$wiadczenia lub zaswiadczenia ze szkoty (uczelni).

§ 11

1. Celem wiasciwego dysponowania $rodkami Funduszu powotuje si¢ Komisje Socjalng zwang
Komisjg, jako organ doradczy i opiniodawczy.
2. Skiad i zadania Komisji okresla odrgbne zarzadzenie.




$rodkami Funduszu administruje i przyznaje $wiadczenia Pracodawca po przedstawieniu
opinii Komisji lub jej przewodniczacego, zgodniei z obowigzujacymi uregulowaniami
prawnymi. ‘

§12

Podstawa przyznania §wiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu, poparty jej o§wiadczeniem o sytuacji Zyciowej i rodzinnej oraz o
wysokosci dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie obliczonego od dochodéw brutto
(przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) uzyskiwanych przez wszystkich
cztonkéw rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe. Dochodem przyjmowanym
do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o Swiadczenie
z Funduszu, sa taczne dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s0b
fizycznych, pochodzace ze wszystkich zZrédet krajowych i zagranicznych, uzyskiwane przez
osoby spokrewnione, utrzymujace si¢ we wspolnym gospodarstwie domowym
z wnioskodawca iwspolnie zamieszkujace z wnioskodawca, zgodnie z informacja
przekazywana do Urzedu Skarbowego w zeznaniu rocznym, oraz dochody nie opodatkowane
uzyskane z catego roku kalendarzowego poprzedzajacego zlozenie o$wiadczenia
o uzyskanych dochodach.

Przyznawanie indywidualnych i ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

. Kryteria socjalne, o ktérych mowa w punkcie 2, stanowig podstawe do zroznicowania

wysokosci doplat z ZFSS.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje komisja, na podstawie o$wiadczen lub innych
dokumentéw, a takze znanych cztonkom komisji faktoéw i wydarzen lub przekazanych
informacji.

§13

Celem ustalenia $redniego dochodu, o ktérym mowa w § 12, ust. 1, zainteresowane osoby
skladaja  o$wiadczenia o osiagnigtych dochodach swoich i cztonkéw  rodzin
w roku ubiegtym oraz o ilosci 0s6b przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
wedhug wzoru okre$lonego zatacznikiem Nr 5.

Osoby, ktore nie ztoza stosownych o$wiadczen nie uzyskuja pomocy socjalnej
z ZFSS.

Prawidtowo$é danych zawartych w o$wiadczeniu potwierdzonym wiasnorgcznym podpisem
osoby skladajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 233 Kodeksu
Karnego.

§ 14

W pierwszej kolejnoéci pomoc z zakladowego funduszu $wiadczefi socjalnych przystuguje:

a)
b)

©)

osobom wychowujgcym samotnie dzieci i majacym trudng sytuacje finansows,

osobom posiadajacym rodzing wielodzietng i majacym trudng sytuacje finansowa,

osobom majacym na utrzymaniu osoby niepelnosprawne, wymagajace statej opieki,
dlugotrwatego leczenia i majacym trudng sytuacje finansowa.

§ 15




1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktdére nie uzyskfaiy $wiadczen wowczas, gdy sie
o nie ubiegaty nie moga domaga¢ si¢ jakichkolwiek roszezen (ekwiwalentéw) z tego tytutu.

2. Negatywne zaopiniowanie wniosku os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate lub
éwiadczenia z funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca
doptaty jest ostateczna.

3. W niektorych okolicznosciach Pracodawca moze uzasadni¢ swoja decyzje.

§16

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przeznaczone na poszczegélne formy
dziatalnosci moga byé uzyte na inne formy $wiadczen socjalnych, jezeli zaistnieje taka potrzeba lub
przechodza na rok nastgpny.

§17

Zmian w regulaminie mozna dokonaé na wniosek Pracodawcy badz przedstawiciela pracownikéw lub
w razie zmiany przepiséw dotyezacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 18

Regulamin podlega uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw. Uzgodnieniu podlegajg tez jego
zmiany.

§19

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa, zwlaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

§ 20

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu i zostanie ogloszony na tablicy ogloszen.

§21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 marca 2013r.

Zmiany uzgodniono w dniu: LB czernce. o131,

Przedstawiciel pracownikow:




1.

(8]

ZASADY DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

Zalacznik Nr 1

Wysoko$é doptat z Funduszu do wypoczynku osoby uprawnionej okresla tabela:

Lp Dochéd na osobg w Procentowy
rodzinie w ziotych wskaznik dofinansowania do
wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie
. »WCZASY POD GRUSZA”
do wysokosci:
[%]
1 2 4
1. 0—1.500 95
2. 1.500,01 —3.000 90
3. powyzej 3.000 85

Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje si¢ wedhug kolejnosci sktadania wnioskow.
Dofinansowanie do wypoczynku przyshuguje raz w roku.
Warunkiem dofinansowania wypoczynku jest ztozenie przez osobg uprawniong wniosku wraz
z potwierdzeniem wykorzystania urlopu, na co najmniej 14 dni kalendarzowych.




Zalacznik Nr 2

ZASADY UDZIELANIA POMOCY W ZAKRESIE WSPOEFINANSOWANIA OPEAT ZA POBYT
DZIECI W ZEOBKU, PRZEDSZKOLU LUB INNEJ PLACOWCE WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

1. Dofinansowanie oplat za pobyt dzieci oséb uprawnionych w ztobku, przedszkolu lub innej

placéwce wychowania przedszkolnego przystuguje w wysokosci:

Lp | Dochdd na osobg w rodzinie Procentowy wskaznik
w ziotych Iacznej dofinansowania do
kosztéw pobytu dziecka w
placéwce przedszkolnej lub
ztobku
do wysokosci:
[%]
1 2 3
1. 0-1.500 95
2. 1.500,01 —3.000 90
3. powyzej 3.000 85

2. Podstawa doptaty jest ztozenie wniosku oraz dokumentu potwierdzajacego dokonanie wplaty
na rzecz placowki.
3. Dofinansowanie przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom:
a) bedacym w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej,
b) osobom wychowujacym samotnie dzieci i majacym trudng sytuacje finansow,
¢) osobom posiadajacym rodzing wielodzietna (powyzej czworo dzieci) i majacym
trudng sytuacje finansowa,
d) osoby, ktdre najdtuzej nie korzystaty z doptaty do tej formy.
4., W przypadku oséb spefiajacych podobne kryteria socjalne, dofinansowanie przyznaje sig
wedlug kolejnosci sktadanych wnioskow.




. Zalacznik Nr 3
ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ (FINANSOWEJ)

Pomoc materialng (finansowg) przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnione;j.
Pomoc materialng (finansowsa) przyznaje si¢ :

a) w zwigzku zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt Bozego Narodzenia
lub Wielkiej Nocy dla pracownikéw, emerytdw i rencistow. Pomoc w zwigzku
zwigkszonymi wydatkami w okresie §wiat przyznaje si¢ tylko raz w danym roku,

b) jako zapomogi losowe dla os6b znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej —
dtugotrwalej choroby lub innych indywidualnych zdarzen losowych; klgsk
zywiotowych lub np. $mierci cztonka rodziny.

O zapomoge losowg moze ubiegaé si¢ zainteresowany pracownik przedstawiajgc
umotywowany wniosek.

Mozna tez otrzymaé zapomoge losowa w drodze decyzji Pracodawcy.

Pomoc finansowa realizowana jest w formie pienigznej.

Lp

Dochéd na 0sobe w rodzinie w ztotych Procentowy wskaznik tgcznej
pomocy finansowej
do wysokosci:
[%]

2 3

0-1.500 95

1.500,01 —3.000 90

JUSEE O} FL g WY

powyzej 3.000 85




10.

11.

12.

13.

14.

) Zalacznik Nr 4
ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

Pomoc na cele mieszkaniowe stanowia pozyczki na :
a) budowe i rozbudowe domu mieszkalnego jednorodzinnego lub lokalu stanowigcego
odrebng nieruchomo$¢ mieszkalng oraz adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
a takze na uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego,
b) remont i modernizacje domu jednorodzinnego,
¢) remont i modernizacj¢ mieszkania,
d) zakup domu lub mieszkania.
Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest jednorazowo w wysokosci 3% od kwoty
przyznanej pozyczki i podlega wplaceniu na rachunek Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Stopnica przez pozyczkobiorcg jednorazowo w dniu wyplaty
pozyczki.
Maksymalna wysokosci pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 5.000 zi.
Kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe osoba uprawniona moze otrzymaé po splaceniu
poprzedniego zadluzenia.
Splata pozyczki na cele mieszkaniowe nastgpuje w 24 miesigcznych ratach poczawszy od
miesigca nastgpujacego po miesigcu przyznania pozyczki.
W przypadku posiadania $rodkéw na cele mieszkaniowe i braku chetnych uprawnionych do
otrzymania pozyczki, okres wyczekiwania moze ulec skréceniu dla wszystkich
uprawnionych.
Ustala si¢ nastepujace zalaczniki do wniosku o pozyczke:
a) nabudowe i rozbudowe domu — kserokopia pozwolenia na budowe,
b) na uzupehienie wkiadu do spoldzielni — zaswiadczenie ze spoldzielni
o wymaganym wkladzie,
¢) na remont i modernizacje domu o$wiadczenie pozyczkobiorcy, ze jest whascicielem
(wspétwlascicielem) domu,
d) na remont i modernizacj¢ mieszkania — o$wiadczenie pracownika, ze jest
wiadcicielem lub uzytkownikiem mieszkania.
Przy przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujace jest posiadanie s$rodkow
Funduszu i kolejno$é zgloszen.
Pierwszenstwo majg osoby, ktére najdtuzej nie otrzymywaly pozyczki.
Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa na warunkach okreslonych umowa. Zwrot
pozyczki z funduszu jest zabezpieczony poreczeniem dwoch pracownikow zakladu.
Poreczenie moze udzieli¢ wylacznie osoba osiagajaca wynagrodzenie w wysokosci takiej aby
w przypadku potracenia niesplaconej raty wolna od potracen pozostala kwota minimalnego
wynagrodzenia.
Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony cigzka sytuacja materialng (rodzinng), splata
pozyczki moze by¢ okresowo zawieszona i przedluzona w czasie.
Na wniosek pozyczkobiorcy, pozyczka ktérej splate zawieszono moze by¢ w czesci lub
caloéci umorzona po przepracowaniu pigciu lat w zakladzie pracy i ustaleniu Ze sytuacja
materialna nie pozwala na dalsze splaty rat, tj. gdy dochdd na osob¢ w-rodzinie nie przekracza
30 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ umorzona.




Zalacznik Nr S

.................. (ImmwSko)
............... (adresmwsmma)
""" g |

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH w ......... roku

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skiada si¢ z nastgpujacych osob:

ST PO U O OO RO PSPPSR
Za czlonkéw rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wspéimatzonka oraz dzieci wiasne, dzieci wspotmaizonka,
dzieci  przysposobione  oraz  przyjete na  wychowanie ~w  ramach  rodziny zastepczej,
w wieku do ukoficzenia 18-tego roku Zycia, a w przypadku kontynuowania nauki, nie duzej niz do ukonczenia
25-tego roku Zycia (nie dotyczy to dzieci uczacych si¢ i jednoczesnie pracujacych i tych, ktére zawarly zwigzek
malzenski) wspolnie zamieszkujacych z wnioskodawcg i prowadzacych z nim wspélne gospodarstwo domowe.

Os$wiadczam, ze dochody moje i wymienionych kolejno cztonkow gospodarstwa domowego skiadaja sie¢ z:

Dochdéd brutto
L.p. Migjsce pracy lub nauki Zrédto dochodu (przyl';l;(;cl:;lli:)szty

przychodéw)
1
2
3
4
5
6
7

RAZEM

Nalezy poda¢ wszystkie dochody (w tym np. umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenie albo innej
umowy o $wiadczenie ushug, dochéd z prowadzenia gospodarstwa rolnego, alimenty, dochody ze srodkéw U.E,
inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd.) wszystkich cztonkéw rodziny.




Oéwiadczenie o wysokosci dochodéw

Oswiadczam, ze miesigczny dochéd na czlonka rodziriy uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym, wynosit:

..................................................................................................................................

(dochéd roczny : 12 m-cy : ilo$¢ os6b w rodzinie)

Wyrazam zgode na potrgcenie podatku od przyznanych mi $wiadczer 7 ZFSS.

Os$wiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢
prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 233 K .k.

Art. 233. § 1. Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postgpowaniu sqgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)




Zalacznik Nr 6

....................................................... Stopnicd, dn.i....oooviviiiiiiii

(imig i nazwisko)

(adres zamieszkania)
(miejsce pracy)
WNIOSEK
o wyplate swiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie —
»Weczasy pod gruszg”

O$wiadczam, ze W terminie od .........cociviviiiiiiiiiiniiiin dO v

przebywalem/am na urlopie.

O$wiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscig karng art. 233 § 1 Kk.

Potwierdzenie wykorzystania urlopu:

|20 1V S PP P przebywalt/a na urlopie
Wypoczynkowym od .......c.ooiiiiiiiiiiiiiiie O e

..............................

(data i podpis pracownika Kadr)

Zatwierdzono do wyptaty ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  kwote

(Skarbnik) (Wejt)




Zalacznik Nr 7
WNIOSEK ,
0 przyznanie pomocy z ZFSS — dofinansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem uczeszczajacym
do 7lobka lub placowki przedszkolnej

Imie i nazwisko WNIOSKOAWCY: «..vvvueneiiiiiiin i
Miejsce pracy — StANOWISKO:  ..ovuuuuniieee ettt
MIEJSCE ZAMIESZKATIA .. vvveevvinineeiriiieeesettie ettt s e bttt

Prosze o przyznanie pomocy socjalnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z
obowiazujacym regulaminem gospodarowania $rodkami z ZFSS, w postaci dofinansowania kosztow
zwiazanych z uczeszczaniem mojego dziecka (moich dzieci):

...........................................................................................................................

(imig i nazwisko oraz data urodzenia uprawnionego dziecka)

do zlobka / placowki przedszkolnej:

(nazwa i adres placowki)

Laczne wydatki wyniosty: ... zt; stownie:

W zalaczeniu:

- dowéd potwierdzajacy poniesione koszty (rachunek, faktura, dowod wplaty, itp.),

- za¢wiadczenie, potwierdzajace uczeszczanie uprawnionego dziecka do ztobka/placowki
przedszkolnej.

..........................................................

(miejscowosé i data) (podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPLATY
Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaj¢ doptate do poniesionych kosztow pobytu dziecka
w placéwce przedszkolnej — ztobku dla Pana / Pani:

.............................................

(Skarbnik) (Wojt)




Zalacznik Nr 8

WNIOSEK
o przyznanie pozyczKi na cele mieszkaniowe

.......................................................

(miejsce pracy)

Prosze o przyznanie mi zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe w postaci: budowy lub rozbudowy
domu mieszkalnego jednorodzinnego / adaptacje pomieszczerr na cele mieszkalne / uzupelnienie
wktadu mieszkaniowego / remont i modernizacje domu jednorodzinnego /remont i modernizacje
mieszkania /zakup domu lub mieszkania® w kWOCIe ...........eewevvvenincninncicccennen zi.

Informuje, ze uzyskatem(am) zgode na porgczenie splaty pozyczki przez nastgpujace osoby:

Lp. Imie i nazwisko Charakter uprawnienia Uwagi
Os$wiadczam, ze z pozyczki mieszkaniowej korzystalem/am w ..., roku ktoéra
Zostata SPrACONA W ....cccovvviuiiieiiiiiiiineic e

Jednoczesénie o$wiadczam, ze w stosunku do zloZzonego o$wiadczenia o $rednich dochodach na
cztonka mojej rodziny w .............. roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastepujqce zmiany*:

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, Swiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 233 K .k.

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowéd w postepowaniu sqdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

(podpis wnioskodawcy)




Propozycja Komisji:

Komisja proponuje przyznaé/nie przyznaé’ W/w pozyczke W KWOCHE ......cccuvurenrivnerenerane. zk
Podpisy Komisji
Decyzja Wojta:
Przyznano/nie przyznano* W/W  pozyczke W KWOCIE ...ccccvviriiiiiiiiinieininiecinns zt (stownie zk
................................................................................................................................. )

..............................................

(podpis Wéjta)

(miejscowos$¢, data)

-

*niepotrzebne skresli¢

Na poreczycieli proponuj¢:

W razie nieuregulowania naleznosci we wlaciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode, jako solidarni wspétodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do splacenia kwoty
pozyczki z naszych wynagrodzer za pracg lub $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy.

L et ZAML W rveriereeeeereessesseeseessessessesonesssesossssessassssessssnsonsesssssens
(imie i nazwisko porgezyciela) (adres zamieszkania)
dow. os. seria............. 117 JSSOORRR PSP WYAANY PIZEZ ...ovvevirieciiiiierieiee et
............................................................................. ,dn. e 20000001
.......... p odp: : pore;czy et
2 ettt ettt ar e ne e ZAITL W eenreeeerveeeteessaesssessoscesarsesossntessssessssesssnemessasassnsasses
(imie i nazwisko porgczyciela) (adres zamieszkania)
dow. os. seria............. 1) SR SROURURRUPRRON WYAANY PIZEZ c.vvevirviiirinreresieneteeeese e
............................................................................. ,dn. 200001

..............................

podpis porgczyciela




Zalacznik Nr 9
UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na: budowe lub rozbudowe domu mieszkalnego jednorodzinnego /
adaptacje pomieszczeri na cele mieszkalne / uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego / remont i
modernizacje domu jednorodzinnego /remont i modernizacje mieszkania /zakup domu lub

mieszkania*
zawarta W dniul .....cocooeeveeeevieiiininninn pomiedzy :
- Urzedem Gminy w Stopnicy w imieniu ktérego dziala Wo6jt Gminy — Pan Ryszard Zych, zwany dale;
LJPOZYCZKODAWCA?”, a Panem/Panig ... ..........uueeeruneeirieeiineeiiieeineiieneiiieeannneannnns ,

7711 | R PP
zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Stopnicy na stanowisku :
...................................................................... zwanego dalej ,,POZYCZKOBIORCA”,
zostata zawarta umowa pozyczki nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych  (tj. Dz. U. z 2012r, poz. 592 ze zm.), zostala przyznana
PANI/PANU. ...c.vevveerenieiieieeiestest e st e eb e aeae e e s e st eae b e e sa b e s e s b s ae s e s s b e e e s b s e b s s A s e Re e b e b e be et e b et e st et e nenen

ze $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka w wysoko$ci .....evveeeveeeiccenecne, zt
(STOWNEE: .ottt e b e bbb e e h e bR b e Rk e R e R R r e et )
oprocentowana jednorazowo 3% od kwoty przyznanej pozyCzKi tj.........cccovivriernnnninn. zt. stownie:

.. zh

Naliczone oprocentowanie pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wplaci¢ na rachunek Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Stopnica jednorazowo w dniu wyplaty pozyczki.

§2
Wyptacona pozyczka w kwocie .................... zt, podlega splacie w .............. ratach
miesiecznych. Okres splaty Wynosi........ccoeeevnee. miesigce. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od
MIESIZCA v verrerererreersnerereeeneeerenes w ratach miesiecznych po: 1 rata.............. ztotych,
pozostale........... ALY PO.rererererneeaearinninne zlotych.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki z miesigcznego
wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia splaty I raty. Jezeli pozyczkobiorca nie otrzymuje
miesigcznego wynagrodzenia (urlop bezplatny, itp.) zobowigzany jest do wplaty naleznych rat na
wskazane konto Pozyczkodawcy do 5 dnia kazdego miesigca.
§ 4
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w calosci w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub pracownika,
C) porzucenia pracy przez pracownika.
§5
Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6




W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012r., poz. 592 ze zm.) oraz
powszechnie obowigzujace przepisy prawa cywilnego.” !
§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu s postanowienia regulaminu ZFS$S i niniejszej umowy
ktéra podpisuje.
2. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pracodawca, a drugi pozyczkobiorca.

...............................................................

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)

Porgczenie splaty: -
W razie nieuregulowania naleznoéci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode
— jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami
z naszych wynagrodzen za pracg:

L P s ZAIMLe..1eeeeeereerreenseesseesseessneeeeastsssaessnssbesbassrasenaans

DO seria ....... NI e WYSTAWIONY PIZEZ ..cuvnininnininniniienaeetereeeearieenenenans
(data i podpis porgczyciela)

2. Pe s ZAM...overeirereneeeiesses oottt n e sees

DO seria ....... NI et WYSTAWIONY PIZEZ .. euevivninininitiinineteeerneteiaeetrieiaananenes

(data i podpis porgczyciela)




Zalacznik Nr 10

WNIOSEK

o przyznanie pomocy materialnej w formie materialnej (finansowej)

........................................................

.......................................................

(migjsce pracy - emeryt- rencista)

Prosze o przyznanie mi pomocy finansowe;j.
Uzasadnienie:

....................................................................................................................................................................

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach na
cztonka mojej rodziny w ............. roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastepujqce zmiany*:
.Dz.U. 22012r., poz. 592 z p6zniejszymi zmianami

.................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadom
odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 K k.

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji:

Komisja proponuje przyznac/nie przyzna¢’ pomoc/y materialng/ej w formie pomocy
rzeczowej/finansowej* w kwocie ........coueune zt

Podpisy Komisji




Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano’ pomoc/y materialng/ej w formie rzeczowej/finansowej* w kwocie

.
TSR/ & (s}owme ZH e, B P P TPy creseesesesesanens )

Stopnica, dn:

(miejscowos¢, data) (podpis Wojta)

*niepotrzebne skresli¢




