Zarzadzenie Nr 79/2013
Woéjta Gminy Stopnica

z dnia 10 pazdziernika 2013 1.
w sprawie zmiany regulaminu pracy Urz¢du Gminy Stopnica

Na podstawie art. 104 Kodeksu pracy i art. 24 ustawy z dnia 22 marca 1990 1. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z péZniejszymi zmianami)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy w Urzedzie Gminy Stopnica, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr
57/06 Wéjta Gminy Stopnica z dnia 26 wrzesnia 2006 r. § 13 otrzymuje brzmienie:

,»§ 13. 1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z § 11 pkt 1 stanowi pracg

w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony Zzycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,

2) szczegoOlnych potrzeb pracodawcy.

2. Terminem odpracowania zwolnied od pracy w sprawach osobistych sg wszystkie dni
robocze tygodnia tylko po zakoficzeniu pracy. Warunkiem odpracowania jest wypelnienie ,,wniosku
w sprawie odpracowaniu czasu prywatnego wyjscia z pracy”.

3. Nie wolno podejmowaé pracy stanowigcej odpracowanie, o ktorym mowa w ust. 2 w
czasie choroby pracownika lub jego dziecka, za ktore pracownik pobiera wynagrodzenie lub zasitek
chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.

4. Ksigzka wyj$¢ jako ewidencja nieobecnosci pracownikéw w miejscu pracy oraz
ewidencja odpracowanego czasu prywatnego wyjscia z pracy znajduje si¢ w sekretariacie Urzedu
Gminy.

5. Niedopracowanie wyjscia prywatnego skutkuje proporcjonalnym obnizeniem, naleznego
wynagrodzenia za prace o godziny brakujgce do wymiaru wynikajgcego z tresci zawartej umowy
oraz przepisow prawa”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rrfszard)] Zych

Uzasadnienie

Na podstawie art. 151 § 2! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 ze zm.) czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego pracownikowi na jego
pisemny wniosek w celu zalatwienia spraw osobistych nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. Zasady rozliczania prywatnych wyj$¢ w godzinach pracy okresla regulamin pracy
w Urzedzie Gminy Stopnica.




......................................................

( miejscowosé, data)

......................................................

(imi¢ i nazwisko pracownika)

Wojt Gminy Stopnica

Whniosek w sprawie udzielenia w celu zalatwienia
spraw prywatnych w godzinach pracy

Zwracam si¢ z prosba o udzielenia mi zwolnienia w celu zalatwienia spraw prywatnych w

godzinach pracy w dniu ...........] e w godzinach od.............. do ..oueeeernnene

......................................................................................................

(podpis Wojta) ‘ (podpis pracownika)

Whiosek w sprawie odpracowania
czasu prywatnego wyjscia z pracy

Z uwagi na udzielone mi w dniu........................ W WYMIArze .......coceeee godzin/minut, zwolnienie
w godzinach pracy, w celu zalatwienia spraw prywatnych uprzejmie prosze o mozliwosé jego
odpracowania w dniach:

.................................................................................................................

....................................................................................................

(podpis Wjta) _ (podpis pracownika)




