ZARZADZENIE Nr §5/2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY STOPNICA

z dnia 7 listopada 2017 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownika
jednostki organizacyjnej gminy Stopnica

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Stopnicy w wysokosci 10.000,00 zt, przy czym poszczegdlne skiadniki
wynagrodzenia nie moga przekroczy¢ nastepujgcych kwot:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 4.500,00 zt,
2) dodatek funkcyjny — 2.000,00 zt,
3) dodatek za wieloletnig prace wedtug odrebnych przepisow,
4) dodatek specjalny do 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 31/2009 Wojta Gminy Stopnica z dnia 23 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownikéw jednostek

organizacyjnych gminy Stopnica.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) burmistrz okresla, w drodze zarzadzenia,
maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych
oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych.
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