Zarzadzenie Nr 17/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica

z dnia 2 marca 2020 1.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Stopnica

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (t.j. Dz.
22019 . poz. 506 ze zm.) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1352 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Stopnica, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Powoluj¢ Komisj¢ Socjalng dziatajaca przy Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Stopnica, w skladzie:
1) Jézef Podsiadlo — Przewodniczacy Komisji
2) Zofia Marzec — Sekretarz
3) Renata Wozniak — Czlonek
4) Tomasz Lach — Cztonek

2. Zadaniem Komisji Socjalnej jest prowadzenie dokumentacji oraz opiniowanie
wnioskow o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

3. Komisja Socjalna wykonuje swoje czynnosci w sktadzie co najmniej dwuosobowym.

4. Z czynnosci wymienionych w ust. 2 sporzadzany jest protokot.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica z dnia 13 lutego
2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Stopnica.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzywania od 1 stycznia
2020r.




Zalgcznik

do Zarzgqdzenia Nr 17/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica
z dnia 2 marca 2020 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY STOPNICA

Obowiazuje od 1 stycznia 2020 r.



L. Przepisy wstepne
§1

1. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczefi socjalnych, okresla zasady przeznaczania
srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnodci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z funduszu.

2. Zasady tworzenia zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych i zasady
gospodarowania jego Srodkami okre$lajg przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 1352 ze zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3) stosownych aktéw wykonawczych.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Stopnica;

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Stopnica, reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica;

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Stopnica;

4) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalna powolana jako cialo doradcze,

wspomagajgce w zakresie gospodarowania §rodkami Funduszu;

5) Ustawie o ZFSS — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
Junduszu $wiadczeri socjalnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1352 ze zm.).

II. Zasady tworzenia Funduszu

§3
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych:

1) wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwotg wyzsza, zwane dalej kwotg bazows;

2) wysoko$¢ odpisu podstawowego zostaje zwiekszona o 6,25% kwoty bazowej, na kazda
zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief
niepelnosprawnosci i wynosi 43,75% kwoty bazowej;



3) na kazdego emeryta lub renciste, nad ktérymi Pracodawca sprawuje opieke socjalng,
wysokos¢ odpisu wynosi 6,25% kwoty bazowe;;

4) érodki Funduszu moga by¢ zwigkszone zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS.
2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
§4
1. Funduszem administruje Pracodawca.

2. Pracodawca powoluje Komisj¢ Socjalng, jako ciato doradeze, wspomagajace w zakresie
gospodarowania srodkami Funduszu.

3. W skiad Komisji wchodzg 4 czlonkowie bedacy przedstawicielami pracownikow
Urze¢du Miasta i Gminy Stopnica.

4. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierajg ze swego grona Przewodniczacego, ktory
kieruje jej praca.

5. Dokumentacja zwigzana z realizacjg polityki socjalnej w Urzedzie Miasta i Gminy
Stopnica, bedzie przechowywana u Przewodniczacego Komisji Socjalne;j.

6. Skarbnik Miasta i Gminy zobowiazany jest do corocznego przygotowania zestawienia
przychodéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, do dnia 31 stycznia kazdego roku.

7. Komisja, w oparciu o przygotowane przez Skarbnika Miasta i Gminy zestawienie,
o ktérym mowa powyzej, przygotowuje zestawienie planowanych przychodéw i wydatkéw
Funduszu, zwane dalej Planem finansowym.

8. Plan finansowy ustalany jest corocznie do dnia 15 kwietnia kazdego roku.
9. Plan finansowy dziatalnosci socjalnej ustala si¢ w porozumieniu z przedstawicielem
pracownikow.,

10. W razie potrzeby (w trakcie roku), moga nastgpi¢ przesunigcia wydatkow
w poszczeglnych pozycjach planu, po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikéw.

§5
Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sq.
1) pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Stopnica, zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony,

na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania — w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy oraz czlonkowie ich rodzin;

2) emeryci i rencici — byli pracownicy, dla ktérych Urzad Miasta i Gminy Stopnica byl
ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego
1 rentowego oraz cztonkowie ich rodzin.



§6
Za czlonkéw rodziny os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:
1) wspotmalzonkéw prowadzacych z pracownikiem wspélne gospodarstwo domowe;

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw — w wieku
nie dhuzej niz do dnia ukoriczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalcg, to do czasu ukoriczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do dnia ukoficzenia 25 roku zycia;

3) dzieci wymienione w pkt. 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

II1. Przeznaczenie Funduszu

§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie
»Weczasy pod gruszq”, wniosek stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu;

2) bezzwrotng pomoc finansows lub rzeczowa w zwiazku z trudng sytuacja materialna,
zyciows, rodzinng, wniosek stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu;

3) bezzwrotng zapomoge pienigzna o charakterze losowym lub zdrowotnym, wniosek stanowi
zalacznik nr 4 do Regulaminu.

4) zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielona na warunkach szczegéltowo
wskazanych w umowie cywilnej pomi¢dzy Wnioskodawca a Urzedem Miasta i Gminy
Stopnjca' — tzw. pozyczka na cele mieszkaniowe, wniosek stanowi zalacznik nr 5
do Regulaminu,

5) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach mozna przyznaé z Funduszu inny rodzaj
pomocy anizeli formy ustalone w niniejszym regulaminie, biorgc pod uwage przepisy
okreslajace zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Funduszu.

IV. Ogélne zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele
i rodzaje dzialalnosci socjalnej

§8
1. Swiadczenia socjalne przyznaje Pracodawca na wniosek osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu lub z wlasnej inicjatywy, po konsultacji z powotang Komisja.

2. Komisja Socjalna moze wystgpowaé do Pracodawcy z inicjatywa o udzielenie pomocy
materialnej lub finansowej osobom uprawnionym.

3. Przyznawanie $wiadczefi ma charakter uznaniowy. Negatywnie rozpatrzony wniosek
nie wymaga pisemnego uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.



4. Wysokos¢ s$wiadczen socjalnych uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
imaterialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu i jest ustalana na podstawie
Ziozonego przez osobe uprawniong o§wiadczenia o $rednim miesi¢cznym dochodzie w roku
ubieglym, przypadajacym na jednego czlonka jej rodziny i stanowi podstawe do przyznawania
swiadczenn w catym roku bazowym. O$wiadczenie $wiadczeniobiorcy stanowi zalacznik nr 1
do Regulaminu.

5. Oswiadczenie, o ktérym mowa powyzej pracownicy sktadaja do 31 marca kazdego
roku.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni majg obowigzek zlozenia o$wiadczenia o dochodach
W ciggu miesigca od momentu zatrudnienia.

7. Niezlozenie niniejszego o$wiadczenia pozbawia osobg uprawniona mozliwosci
korzystania ze $wiadczen socjalnych okreslonych w niniejszym Regulaminie.

8. Osoba uprawniona ma obowigzek uja¢ w oswiadczeniu pelng wysokosé dochodéw
uzyskanych przez wszystkie osoby zamieszkujace i prowadzace z nig wspélne gospodarstwo
domowe, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, podzielone przez liczbg ,,12” 1 liczbe
czlonkéw rodziny.

9. Pracodawca moze 2z3daé od osoby uprawnionej, wnioskujacej o $wiadczenie
z Funduszu, udokumentowania prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu o uzyskanych
dochodach.

10. W przypadku udowodnienia osobie uprawnionej, ze podata nieprawdziwe dane
0 sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, ktéra miata wplyw na udzielenie naleznej pomocy,
jest zobowiazana do natychmiastowego zwrotu pobranego $wiadczenia.

11. Swiadczenia wyplacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu, zgodnie z przepisami
ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. z 2019 1. poz.
1387 ze zm.).

12. Komisja szczegétowo analizuje i opiniuje kazdy wniosek indywidualnie, uwzgledniajac
sytuacje zyciows, rodzinng, zdrowotna i materialng wnioskodawcy.

13. Wyplata swiadczen bedzie dokonywana sukcesywnie z uwzglednieniem posiadanych
aktualnie §rodkéw finansowych na rachunku bankowym Funduszu.

14. Swiadczenia pieni¢zne s3 przelewane na konto bankowe wskazane przez
$wiadczeniobiorcg lub po uzgodnieniu odbierane osobiscie w banku w ustalonym wczesniej
terminie.

15. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przeznaczone na poszczegélne
formy dziatalnosci, mogg by¢ uzyte na inne formy $wiadczen socjalnych, jezeli zaistnieje taka
potrzeba lub przechodza na rok nastepny.



V. Ochrona danych osobowych
§9

1. Wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w Regulaminie nie moze naruszaé przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celéw
zwigzanych z korzystaniem ze srodkéw Funduszu.

3. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych od oséb uprawnionych jest
Burmistrz Miasta i Gminy Stopnica z siedzibag w Stopnicy przy ul. Tadeusza Kosciuszki 2,
28-130 Stopnica tel. 41 377 98 00.

4. Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego
prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za
posrednictwem iodo@stopnica.pl.

5. Powierzone przez osobg uprawniong dane osobowe:

1) beda przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w celu realizacji zadan
Funduszu oraz dla celéw statutowych, statystycznych i archiwalnych;

2) nie begdg udostgpniane innym odbiorcom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa;

3) beda przechowywane przez okres przewidziany przepisami prawa.

6. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo dostgpu do tresci swoich
danych osobowych oraz prawo do ich zmiany.

7. Osoba uprawniona ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04).

8. Dane 0s0b uprawnionych nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

VL. Szczegélne zasady dofinansowania do wypoczynku urlopowego,
zorganizowanego we wlasnym zakresie
§ 10

1. Do wypoczynku urlopowego, zorganizowanego we wlasnym zakresie dofinansowanie
przystuguje raz w roku.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 jest:

1) przebywanie w danym roku kalendarzowym na urlopie wypoczynkowym w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych;



2) zlozenie do pracodawcy wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku wraz
z potwierdzeniem przez pracownika Urzedu Miasta i Gminy Stopnica ds. kadr faktu
wykorzystania urlopu.

3. Wysokos¢ dofinansowania zostata okreslona w tabeli nr 1, ktéra stanowi zalacznik nr 7
do Regulaminu. ‘

VII. Szczegblne zasady przyznawania bezzwrotnej pomocy finansowej
lub rzeczowej i zapomogi pieni¢znej

§11

1. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa przyznawana jest osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu, w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuaciji materialnej, rodzinnej lub
zyciowej.

2. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowe;j jest stala i zostala okreslona
w tabeli nr 2, ktéra stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

3. O pomoc finansowa lub rzeczowa, o ktérej mowa w ust. 1, mozna ubiegaé si¢ nie
czesciej niz raz w roku. W wyjatkowo trudnych, indywidualnych przypadkach okres ten moze
ulec skrdceniu.

4. Pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajace] si¢ o przyznanie pomocy, okreslone;j
wust. 1 okazania dokumentéw, w szczegélnosci finansowych potwierdzajacych sytuacje
materialna, zyciowa lub rodzinng.

5. W przypadku zaistnienia naglych zdarzen o charakterze losowym lub zdrowotnym
osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o0 zapomogg losowa.

6. O zapomogg losowa moze ubiega¢ si¢ osoba uprawniona, przedstawiajac
umotywowany wniosek stanowigcy zalacznik nr 4 do Regulaminu wraz ze stosownymi
dokumentami (do wgladu) potwierdzajacymi zaistnialg sytuacje.

VIIL. Szczegélne zasady przyznania pomocy na cele mieszkaniowe
(pozyczka zwrotna)

§12

1. Pomoc na cele mieszkaniowe mogg stanowié¢ pozyczki na :

1) budowe lub rozbudowe domu mieszkalnego jednorodzinnego lub lokalu stanowiacego
odrgbna nieruchomo$¢ mieszkalng oraz adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne, a takze
na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego;

2) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego;

3) remont i modernizacj¢ mieszkania;

4) zakup domu lub mieszkania.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest jednorazowo w wysokosci 3% od
kwoty przyznanej pozyczki i podlega wplaceniu na rachunek Zakladowego Funduszu



Swiadczen Socjalnych Urz¢du Miasta i Gminy Stopnica przez pozyczkobiorce jednorazowo
w dniu wyplaty pozyczki.

3. Maksymalna wysokosci pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3.000 z1.

4. Wniosek na kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe, osoba uprawniona moze zlozyé
po splaceniu poprzedniego zadluzenia.

5. Splata pozyczki na cele mieszkaniowe nast¢puje maksymalnie w 15 miesiecznych
ratach poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesiacu przyznania pozyczki.

6. Pozyczkobiorcy zatrudnieni na czas okreslony moga otrzymaé pozyczke, ktérej czas
splaty bedzie ograniczony do czasu na ktéry umowa zostata zawarta.

7. Wzo6rumowy w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu, stanowi
zalgcznik nr 6 do Regulaminu.

8. Ustala si¢ nastepujace zataczniki do wniosku o pozyczke:

1) na budowe i rozbudowe domu — kserokopia pozwolenia na budowe lub potwierdzenia
zgloszenia rob6t budowlanych;

2) na uzupehienie wkladu do spétdzielni — zaswiadczenie ze spéldzielni o wymaganym
wkladzie;

3) na remont i modernizacj¢ domu oswiadczenie osoby uprawnionej, ze jest wlascicielem

(wspotwlascicielem) domu lub uzytkownikiem;

4) na remont i modernizacj¢ mieszkania — o$wiadczenie osoby uprawnionej, ze jest
wiascicielem (wspotwilascicielem) lub uzytkownikiem mieszkania.

9. Przy przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujace jest posiadanie $rodkéw
Funduszu i kolejnos¢ zgloszen.

10. Pierwszenstwo majg osoby, ktére najdtuzej nie otrzymywaly pozyczki.

11. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na warunkach okreslonych umows. Zwrot
pozyczki z funduszu jest zabezpieczony porgczeniem dwéch obecnie zatrudnionych
pracownikéw zakladu.

12. Porgczenie moze udzielié wylacznie osoba osiggajaca wynagrodzenie w takiej
wysokosci, aby w przypadku potracenia niesptacone;j raty, wolna od potracen pozostata kwota
minimalnego wynagrodzenia. .

13. Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony cigzka sytuacja materialng (rodzinng), splata
pozyczki moze by¢ okresowo zawieszona i przedtuzona w czasie.

14. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega splaceniu w catosci
w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika, w trybie art. 52 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.);

2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub pracownika;
3) porzucenia pracy przez pracownika;
4) wygasnigcia stosunku pracy.

15. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki
zewentualnymi ograniczeniami rat i czasu splacania naleznosci. W tym przypadku



pozyczkobiorca zobowigzany jest do terminowego wplacania rat na konto Urzedu. Przepis ten
dotyczy réwniez pracownikow przechodzgcych na emeryture lub rente.

16. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, podlega ona splacaniu
przez porgczycieli.

17. Udzielona pozyczka moze by¢ w catosci lub czg$ciowo umorzona w wyjatkowych
przypadkach losowych, mi¢dzy innymi:

1) $mierci pozyczkobiorcy;

2) w sytuacji, gdy pozyczkobiorca jak i porgczyciele okazali sie niewyplacalni,
a przewidywane koszty postgpowania sgdowego przekroczytyby warto$é niesplaconej
pozyczki.

18. Wnioski  pracownikéw o umorzenie pozyczki wymagajg szczegblowego
udokumentowania.

IX. Postanowienia koncowe
§ 13

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o ZFSS oraz powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

2. Zalaczniki stanowig integralng cz¢s$é Regulaminu.
3. Tres¢ Regulaminu uzgodniono z Komisja Socjalng.

4. Postanowienia Regulaminu podane zostaja do wiadomosci wszystkich
zainteresowanych w sposob przyjety w Urzedzie Miasta i Gminy Stopnica.

5. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu wprowadza Pracodawca w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng oraz przedstawicielem pracownikow.

6. Prawo do interpretacji zapiséw regulaminu przystuguje Pracodawcy i Komisji
Socjalnej.

7. Ewentualne spory wynikle z rznicy stanowisk odnos$nie do poszczegdlnych probleméw
beda rozstrzygane wspolnie przez obie strony, po uzyskaniu opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
lub w oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony eksperta.

8. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalyczniki:

1. Wzbr oswiadczenia o uzyskanych dochodach — zatacznik nr 1.
Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku — zalgcznik nr 2.
Wzér wniosku o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej — zalgcznik nr 3.
Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi losowej — zalgcznik nr 4.
Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zalgcznik 5.

Wz6r umowy o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zalgcznik 6.

A o

Tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z Funduszu — zatgcznik nr 7.
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Moje gospodarstwo domowe, oprocz mnie, sklada si¢ z nast¢pujacych osob:

Stopnica, dn. .........c.ceeviiiiinnin L.
Imig i nazwisko
/stanowisko/emeryt/rencista
OSWIADCZENIE
0O UZYSKANYCH DOCHODACH W 20 ROKU

Stopien Data urodzenia
pokrewienistwa (dot. dzieci)

O$wiadczam, ze miesigczny dochod payaidajqcy na czlonka rodziny poz_ogtajqcego

Wyrazam zgode na potracenie podatku od przyznanych mi $wiadczen z Funduszu.

Oswiadczam, ze wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos$¢ danych
zamieszczonych w zlozonym os$wiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest
mi tres¢ obowigzujacego regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy Stopnica.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem,

Lp Osoby pozostajace we wspélnym
gospodarstwie domowym
Imig¢ i nazwisko
=
| 2. | N N o
3. _ _
4,
=
1.
razem ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym!:
O nie przekroczyl 2 500,00 zt/osobe,
0 miesci si¢ w przedziale od 2 500,01 zt/osobe do 4 000,00 z}/osobe,
O wynidst powyzej 4 000,00 zl/osobe.
2.
3.
4.
swiadom odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 K.k.
5.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Urzad Miasta i Gminy Stopnica moich danych
osobowych, danych czlonkéw mojej rodziny oraz innych os6b pozostajacych ze mna
we wspoOlnym gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach skladanych w
zwigzku z udzieleniem $wiadczen z ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i
dokumentacji zgodnie z art. 8 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,
(Dz.U. z2018 r. poz. 1316 ze zm.) w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz.
UE L119/1 z 4.5.2016).

podpis Wnioskodawcy

'Wybrana opcje zaznaczy¢ wstawiajac znak ,,x” w odpowiednig kratke
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POUCZNIE

. Za czlonkéw rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wspdtmalzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub
do czasu ukoriczenia nauki w szkole, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat — o ile nie
uzyskuja dochodéw wiasnych w formie zarobkowej) wspélnie zamieszkujacych z wnioskodawcy
i prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe.

. Osoba uprawniona ma obowigzek uja¢ w oswiadczeniu pelna wysokos¢ dochodéw uzyskanych
przez wszystkie osoby zamieszkujace i prowadzace z nia wspdlne gospodarstwo domowe, bez
wzgledu na tytut i zrédlo ich uzyskania.

. Dochéd powinien by¢ obliczony w nastgpujacy sposob: jako réznica miedzy kwots przychodu
a kosztami uzyskania przychodu, przedstawionymi w zeznaniu o wysokosci osiggnietego dochodu
(poniesionej straty) [PIT].

. W przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogélnych
oraz podatkiem liniowym, przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochéd nie nizszy jednak niz
zadeklarowana podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytulu
prowadzenia tej dzialalno$ci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢
kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne (tj. 60% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartat (http://www.stat.gov.pl).

. Przy dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w spos6b zryczaltowany (karta podatkowa i ryczatt
ewidencjonowany) za dochdéd przyjmuje si¢ zadeklarowang podstawe wymiaru skladek na
zasadach jak wyzej. '

. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze¢ z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http:/www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy
o podatku rolnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 333).

. Na dochdd skiadaja si¢ faczne przychody roczne wszystkich cztonkéw rodziny, bez wzgledu na
tytul i Zrédlo ich uzyskania, uzyskane w roku poprzedzajgcym rok zlozenia oswiadczenia.
Do dochodu wlicza si¢ wynagrodzenie z tytulu umowy o prace, umowy zlecenia i o dzielo,
wynagrodzenia za pracg dorywcza, renty, emerytury, dochody z pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z majatku rodziny (czynsze najmu
i dzierzawy).

. Dochéd na 1 osobg powinien byé wyliczony w nastepujacy sposéb: taczny dochéd roczny
podzieli¢ przez ilos¢ cztonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
1 podzieli¢ przez 12 miesigcy.

. Niezlozenie niniejszego oswiadczenia pozbawia osobg uprawniong mozliwosci korzystania
ze $wiadczen socjalnych okreslonych w niniejszym Regulaminie.
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Stopnica, dn. .........ccveveeiiinnnen.. I.

Imig i nazwisko

/stanowisko/emeryt/rencista

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE ,,WCZASY POD GRUSZA”

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych mojego wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Z urlopu wypoczynkowego korzystalem/tam* w dniach od

do t.j. lacznie dni kalendarzowych, w tym dni roboczych.

(Pelny numer rachunku bankowego)

(podpis Wnioskodawcy)

POTWIERDZENIE PRZEZ PRACOWNIKA DS. KADR:

Potwierdzam, iz wyzej wymieniony pracownik korzystal z wurlopu wypoczynkowego
w wymienionym wyzej okresie, co jest zgodne ze ztozonym wnioskiem urlopowym.

data podpis

Propozycja Komisji:

Komisja proponuje przyznaé/nie przyzna¢® pomoc/y finansowa do w/w wypoczynku

W KWOCIE ..cvvervvevernenernnenes zt
{podpisy Komisji Socjalnej)
Decyzja Pracodawcy:
Przyznano/nie przyznano”) pomoc/y W KWocie ...........cceeveeerenneee. 7.
(STOWIIE ZL: ...t ).
Stopnica, ......ccecrreiiieniieieieeeene et b et s e e s e e neeeante s seneanan
(miejscowosé, data) (podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Stopnica, dn. ........coeiiiininnnL, T.

Imig i nazwisko

/stanowisko/emeryt/rencista

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWE]J/RZECZOWE] *

Prosz¢ o przyznanie mi pomocy w formie finansowej/rzeczowej* z powodu:

BT et o s e oo ot a sl e ne s e ees000000a0m000000000r0sIveseerPatTr Erooesneeliitacsanessoressstoveenserssoadiianacsasaeesesdsseteostnrnanesnesss

(podpis Wnioskodawcy)

Propozycja Komisji:
Komisja proponuje przyznaé/nie przyzna¢® pomoc/y materialna/ej w formie

finansowej/rzeczowej* w Kwocie .....cocvveeeneeveceneeennn. zt

..........................................

Decyzja Pracodawcy:

Przyznano/nie przyznano” w/w pomoc/y W KWOCI€ .....oveeevvrerunan.. zt.
(STOWIIE Zh: ..ottt st ).
SEOPIICA, cvovvrcrcciiciccccccicieieceies ettt e e e
(miejscowosé, data) (podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Stopnica, dn. ........c..oooiiin L, L.

Imie i nazwisko

/stanowisko/emeryt/rencista

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ

Proszg o przyznanie mi zapomogi, z powodu:

.....................................................................................................................................................

Przy skladaniu wniosku nalezy przedlozy¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace trudna
sytuacj¢ materialng, zyciows i rodzinng, w szczegdlnosci: o dlugotrwalym leczeniu, stracie
majatkowej (np. kradziezy) itp.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(Petny numer rachunku bankowego)

(podpis Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslié
Uwagi Komisji:

o Zapomogi otrzymane Z ZFSS .......ooiiiiieee e

......................................................................................................

Propozycja Komisji:
Komisja proponuje przyznaé/nie przyzna¢® pomoc/y materialna/ej w formie Zapomogi
losowe] W KWOCHE .....ccveveveveeeenerrnnnee zt

..........................................

Decyzja Pracodawcy:

Przyznano/nie przyznano™ pomoc/y w KWocie ........eeoveeee..... zh.

(STOWILE ZL: ...ttt et ee e e ).

STOPIICA, «ovvvrviriiiiiiciiiccierecnceies et et e e et ee st esee e eeaseereeenees
(miejscowos€, data) (podpis Pracodawey)

*niepotrzebne skresli¢
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Stopnica, dn. ...........ocoeiinninnnn. I.

Imig¢ i nazwisko

/stanowisko/emeryt/rencista

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie mi zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe w postaci: budowy lub
rozbudowy domu mieszkalnego jednorodzinnego lub lokalu stanowigcego odrebng
nieruchomos$¢ mieszkalng oraz adaptacje pomieszczeri na cele mieszkalne, atakze na
uzupeinienie wkiadu mieszkaniowego/ remont i modernizacje domu jednorodzinnego /remont i
modernizacje mieszkania /zakup domu lub mieszkania* W kWOCIE «.....oeeeeeeereveeevererererseon. zt.
Informujg, Ze uzyskatem(am) zgode na porgczenie splaty pozyczki przez nastepujace osoby:

Lp. Imi¢ i nazwisko Charakter uprawnienia Uwagi
Oswiadczam, Ze z pozyczki mieszkaniowej Korzystalem/am W .......ooooveeeeevevereveevnnnn, roku
ktéra zostala Spacona W ......cccoceeeveeeieecueneereeeercc e

: (data ostatniej raty)
IONC UWAGI ettt ettt a st ettt e st eaeseassens s e sens

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
$wiadom odpowiedzialnosci kamnej z art. 233 K.k.

Art. 233. § 1. Kto, skladajqc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sqdowym Iub
w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

(Petny numer rachunku bankowego)

(podpis wnioskodawcy)
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Na porgczycieli proponuj¢:

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wilasciwym terminie przez Pozyczkobiorce
.............................................. , wyrazamy zgodeg, jako solidarni wspélodpowiedzialni, na
pokrycie pozostalej do splacenia kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za prace lub $wiadczen
z tytutu niezdolnosci do pracy.

L s ZAML W oeererereiiitensiceiutesseeneeaseessnessesssessssseraessesnssssnssesssessens
(imig i nazwisko porgczycicla) (adres zamieszkania)
dow. os. seria ............. 1 OO WYAANY PIZEZ ..c.vorerreeerrerriirenrecrissesiesissessessnssnssnenes
............................................................................. >, 00 e 200
T e e S
2 et et ae s n e nane ZAML W eerieiisuiiiniecesuecssiesacncasssssasssesassasssnassssasssasssnnneesssanens
(imie i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)
dow. os. seria.............. OF coreeieneenrenceeeneeen WYAANY PIZEZ ...vvevrricrirrrerrenreceerrrersenesessessesseseenns
............................................................................. , dn. ...l 200
T (podpis poreczyciels)
......... e
Propozycja Komisji:
Komisja proponuje przyznaé/nie przyzna¢” w/w pozyczke W KWOCIE .......coevvvevevrreerrveneeenn. zt
(podpisy Komisji)
Decyzja Pracodawcy:
Przyznano/nie przyznano® w/w Pozyczke W KWOCIE ...ccevuewevmeeeeeereeeeeereereeennene zt (stownie zk:
................................................................................................................................. )
(miejscowos¢, data) (Skarbnik) (podpis Burmistrza)

*niepotrzebne skresli¢
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UMOWA

o przyznanie poiyczki z ZFSS na: budowe lub rozbudowe domu mieszkalnego
Jednorodzinnego Iub lokalu stanowigcego odrebng nieruchomos¢ mieszkalng oraz
adaptacje pomiesiczei na cele miestkalne, atakie na uzupelnienie wkladu
mieszkaniowego/ remont i modernizacje domu jednorodzinnego /remont i modernizacje
mieszkania /zakup domu lub mieszkania*

Zzawarta W dnil ......cocceeveeivveercnncreennneneessiesssenns pomiedzy :

- Urzedem Miasta i Gminy Stopnica w imieniu ktdrego dziata Burmistrz Miasta i Gminy —
Pan Ryszard Zych, zwany dalej ,,POZYCZKODAWCA”, a

Panem/Pania .......couiiiiiiiiiiiiiiiii e e aas s

2 0 1

......................................................................

zwanego dalej ,,POZYCZKOBIORCA”™,
zostala zawarta umowa pozyczki nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1352 ze zm.), zostala przyznana
PANi/PANU....coueoiiiieeiieeteee et srise e e se st esae e st e s e s e s re s e sae s s s et e s aesa st e eesre st e ne e e saesaesaaeenes

ze $rodkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych pozyczka w wysokosci ................ zt
(STOWILEE: ettt ettt te st e st e s e e ne st st s te s e e s an s b e sseba st et anbasaeasasbansastasssansen )
oprocentowana jednorazowo 3% od kwoty przyznanej pozZyczKi tj ........ceceevevreeevreennnne. zl.
(stownie: ............. .. 7h).

Naliczone oprocentowanie pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wplacié na rachunek
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Stopnica jednorazowo
w dniu wyplaty pozyczki.

§2
Wyplacona pozyczka w kwocie .................... zl, podlega splacie w .............. ratach
miesiecznych. Okres splaty wynosi.......cccecovvnnne miesigce. Rozpoczecie splaty pozyczki
nastepuje 0d MIeSIICA ...evveereeerercreraeerenrerrerennes w ratach miesi¢cznych po: I rata.....................
zlotych, pozostate ........... TAt/Y PO coceeeeerrereesreenanens zlotych.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcenia naleznych rat pozyczki z miesiecznego
wynagrodzenia za pracg, poczynajagc od dnia splaty I raty. Jezeli pozyczkobiorca nie
otrzymuje miesigcznego wynagrodzenia (urlop bezptatny, itp.) zobowigzany jest do wplaty
naleznych rat na wskazane konto Pozyczkodawcy do 5 dnia kazdego miesigca.
§4

Niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowe] splacie w catosci w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub pracownika,

€) porzucenia pracy przez pracownika,

d) wygasniecia stosunku pracy.
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§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1352 ze zm.) oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa cywilnego.
§7
1. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane mu s postanowienia regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy ktorg podpisuje.
2. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych dwa otrzymuje pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.

....................................................................

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)

Poreczenie splatv:

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode

— jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie nie splaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

Réwnoczesnie o$wiadczamy, zeznana jest nam tre$é regulaminu ZFSS dotyczaca
przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

Pod rygorem skutkow prawnych zgodnosé z prawda powyzszych danych potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

LB et £ 1 1 1 S OO RURAPO SR

DO seria ....... NI coceerieeieeneens WYSTAWIONY PIZEZ +.evvvniiiiierineaesieeereneeeeninennneen
........................ (it popis porecrscit)

2. P s ZAIMN c.ovniireiitiiniinitesree e eeenee s aes e s e aesaneenae s

DO seria ....... NI, WYSTAWIONY PIZEZ . oevuvninriiiinianineeeeieeeeeireneinnanes

.................................

(data i podpis porgezyciela)
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TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z ZFSS W URZEDZIE MIASTA I GMINY STOPNICA

Tabela nr 1
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW

. |
Prog Sredni dochéd na osobe w rodzinie Dofinansowanie
dochodu
1 B ) do 2 500,00 zi do 1 400,00 z1
1I powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zi | do1 350,00 zi
111 powyzej 4 000,00 zt | do 1 300,00 zi
Tabela nr 2

BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA

Prog Sredni dochéd na osobe w rodzinie Dofinansowanie
dochodu
I B d02500,00z28 | do20000zt
I powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zi | do 180,00 zi
III powyzej 4 000,00 zt do 160,00 zt
Tabela nr 3
ZAPOMOGA LOSOWA
Prég dochodu Sredni dochéd na osobe w rodzinie Dofinansowanie
' do 2 500,00 z1 do 800,00 24
1T powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zt do 700,00 zi
X powyzej 4 000,00 zi do 600,00 zi




