Uchwala Nr XXI11/20/09
Rady Gminy w Stopnicy
z dnia 27 marca 2009r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
oSwiatowych jednostkach organizacyjnych gminy Stopnica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z2006r. Nr 97, poz. 674), oraz art. 4 ust. | w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.
o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz.U. z 2005r.
Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) Rada Gminy uchwala co nast¢puje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ i
warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli,
oraz wysoko$¢ stawek nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegdtowe zasady jego
przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Stopnica
stanowiacy zatacznik do Uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3
Tracg moc:

1) Uchwata Nr XX/53/08 Rady Gminy w Stopnicy z dnia 30 grudnia 2008r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych gminy Stopnica na 2009 rok.

2) Uchwata Nr XX/54/08 Rady Gminy w Stopnicy z dnia 30 grudnia 2008r. w sprawie
przyjecia  regulaminu  okreslajacego stawki  nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego przyznawania dla nauczycieli
zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Stopnica na 2009
rok.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWGU . |

W zwigzku z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2009r.
Nr 1 poz. 1.) zmiana uchwaly dotyczgca przyjecia regulaminu jest zasadna.

Uzasadnienie:



Zalagcznik

do Uchwaly Nr XXI11/20/09
Rady Gminy w Stopnicy

z dnia 27 marca 2009r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$é i warunki wyplacania
nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, oraz wysokosé
stawek nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegétowe zasady jego przyznawania
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Stopnica stanowigcy
zatacznik do Uchwaly.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Do obliczenia Sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia w roku, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze
godzin.
Liczba 0s6b przyjeta do obliczen jest sumq liczby 0s6b zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0s6b w niepelnym wymiarze zajec.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

Nie przewiduje si¢ S$rodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§3

Regulamin okre§la wysoko$¢ stawek, szczegolowe warunki przyznawania, obliczania i
wyplacania:

i

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd,

8) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

9) dodatku mieszkaniowego.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w szczegélnosci:



1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnosé rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z
rodzicami, pedagogiem szkolnym, policja,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdline; opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych
obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbalos¢ o estetyke pomieszezen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

9) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 yst. 2 pkt 2i3
Karty Nauczyciela a w szczegdlnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnoéci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawa
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez stopier realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespolowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspdldziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatw metodycznych,

7) upowszechnianie innowacjji metodycznych

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych i ich promowanie wéréd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie si¢ do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wiasnego rozwoju,

I'l) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM,

[2) koordynowanie  pracy  zespotu przedmiotowego  doradcéw metodycznych
(koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegdlnosci
nast¢pujace kryteria:

1) umiejetnodei racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane §rodki
finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé realizacji zadan i zarzadzen,



b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspdlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzialari majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a) osiagnigcia uczniow szkoly : naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziataf profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnodci i
przedsigbiorczosci uczniow,

¢) obecnos¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§5
Ustala si¢ srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela — w
wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajacego tytut magistra z

przygotowaniem pedagogicznym oraz stopien nauczyciela mianowanego na jeden pelny etat
nauczyciela.

§6

I. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o
opracowane Kryteria w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w § 5 .

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na okres 6
miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkol przyznaje woéjt. Dodatek ten moze byé
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesigcy w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w § 5.

§7
I. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, zas$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pét roku.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych z powodu przebywania nauczyciela na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.
4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie:
1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dluzszego niz jeden miesigc.

§8
1. Nauczycielom uzupeiniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat.
2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnieciu opinii
dyrektora szkoly poprzednie;j.



§9
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

II1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust, 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r.

2. Dodatek za wystuge lat przyshiguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
Jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub Wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§11
I. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje wajt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly,
2. Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbg oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowosé,
d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidiowo prowadzona polityke kadrowa,
¢) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej
szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty €gzamindw,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
€) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoly;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
¢) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§12
I. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne stanowisko
kierownicze ‘ustanowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopieri naukowy doktora lub
doktora habilitowanego albo tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w
wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:



Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Typy szkél (placowek), stanowiska kierownicze Wysokosé % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego
od do
1. Szkoly (zespoly szkél) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly (zespotu szkoh):
- liczacej do 6 oddziatow, 0% 35%
- powyzej 6 oddziatow, 0% 65%
b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkéh), 0% 35%
3. Swietlice szkolne:
a) kierownik $wietlicy szkolnej 0% 20%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach zastepstwa.

§13

I. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny z
tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonej w rozporzadzeniu o ktérym mowa w § 2 niniejszego regulaminu., za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 6% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonej w rozporzadzeniu o ktérym mowa w § 2 niniejszego regulaminu.

§14
Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 i 2 oraz w § 13 ust, 1, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkgji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 12 ust. 3, nie przystiguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust 1-3, nie wylacza prawa do
dodatku, o ktorym mowa w § 13 ust. 1.

Dodatek funkeyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§15
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
- W wysokosci | zt za kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshiguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt | wyplaca sie za kazda efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzing zajec oraz za okresy wymienione w ust. 2.

§16
1. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§17

I. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajet do
72 godziny pomija sig, a co najmniej % godziny liczy sig za petna godzine.

§18

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania dorazne;j
~ czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie



art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane a takze przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej, oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawey, a w
szczeg6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,
5) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dluzej niz tydzien
6) praca nauczyciela w komisjach konkursowych
i wyplaca si¢ z dotu.

VIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§19

1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy Stopnica tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyplaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkot, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§20
Nagrody, o ktérych mowa w § 19, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

§21

1. Ze $rodkéw wymienionych w § 19 ust. 2 pkt 2 Wojt Gminy Stopnica przyznaje nagrody:
1) dyrektorowi szkoty
2) innym nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty,
Niewykorzystang czesé srodkow wymienionych w § 19 ust. 2 pkt 2 Wojt stawia do
dyspozycji  dyrektora szkoty. Srodki te powickszaja kwote przeznaczona na nagrody
dyrektora placowki.
2. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora placowki przyznaje i wyplaca
dyrektor szkoty.
3. Z umotywowanymi wnioskami o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w pkt. 2, moga wystapic¢
do dyrektora szkoty:
1) zastgpca dyrektora,
2) prezes ogniska dziatajagcych w placdwcee zwiazkow zawodowych,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow
4, Propozycje nagréd opiniowane sa przez dziatajace w placowce zwigzki zawodowe.
5. Wnhioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nast¢pujace dane kandydata do nagrody:
1) imig i nazwisko,
2) date urodzenia,



3)

3)
6)
7)
8)
9)

informacjg o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

staz pracy pedagogicznej,

nazwg szkoty,

zajmowane stanowisko,

otrzymane dotychczas nagrody,

oceng pracy pedagogicznej,

uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i
osiagnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§22

Nagroda, o ktérej mowa w § 19, moze byé¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
I roku, ktéry posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz speinia odpowiednio co
najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

i)

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach 11 stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych)
ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespot ucznidw)
[-IIl migjsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i
ogolnopolskich,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi znaczacq dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)
b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i
miodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy
wspoldziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)
b)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
pracg¢ w zawodzie nauczyciela.

§23

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w
Jjego teczce akt osobowych.
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§24
Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku
nagrody: ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora
szkoty.
Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.
Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 75% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Wysokos$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi do 150% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

VIII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE I W SWIETO

§25
Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje planowane i
odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuficze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 26
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz pofowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przysfuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:
a) przy jednej osobie w rodzinie — 0,5%
b) przy dwoch osobach w rodzinie — 0,75%

c) przy trzech i wigcej osobach w rodzinie — 1%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty , o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie¢ wspolnie z nim

zamieszkujacych:

1) wspoltmatzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukorczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjainej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, o czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 3 nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor

otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy.

Nauczycielowi i jego malzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w

ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslajg pracodaweg, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel ztozyt
wniosek 0 jego przyznanie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany

przez jego pracodawce.



8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

6) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego , okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem pkt 3.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wajt.

10. Dodatek mieszkaniowy wypfaca si¢ miesigcznie z gory, w dniu wyplaty wynagrodzenia.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

. Nauczycielom =zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszezegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne] do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpiefn) wynagrodzenie wyplaca sie wedlug sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisoéw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze
Zmianami).

§28

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktdre na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie,

2. Stawke za | dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
liczbg dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§29
W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku
pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 30
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakladowa organizacja nauczycielskich zwiazkow

zawodowych:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Stopnicy

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEG®
......... ZARZAD 0DDZIALY NS o
48-130 STOPNICA
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