Uchwala Nr I'V/26/10
Rady Gminy Stopnica

z dnia 30 grudnia 2010r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespoltu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca
20051. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zm.) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania czionkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tresé stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaty .

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dafruta Szczepanik

Uzasadnienie

Z dniem 1 sierpnia 2010r. weszla w zycie nowelizacja ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Naktada ona na gminy m.in. obowiazek tworzenia
zespotow interdyscyplinarnych. Art. 9a ust. 15 wyzej cytowanej ustawy obliguje rade gminy
do okreslenia w drodze uchwaly trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw
zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegblowych warunkéw jego funkcjonowania.
W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.



Zatacznik do Uchwaly Nr IV/26/10
Rady Gminy Stopnica
z dnia 30 grudnia 2010r.

Tryb i sposéb
powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1
Przypisy ogolne

Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy
innymi organizujac prace zespotu interdyscyplinarnego.

. Zespot interdyscyplinarny realizuje dzialania okre§lone w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli réznych podmiotéw oraz specjalistéw w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

. Zespot interdyscyplinarny wykonuje w szczeg6lnosci zadania okres§lone w art. 9b ust. 2
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

. Zespot interdyscyplinarny powoluje Wojt Gminy.

. Zesp6l interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze wcelu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

Rozdzial 2
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw

W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
a) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,
b) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
¢) Komisariatu Policji,
d) Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Medica w Stopnicy
oraz pedagodzy szkolni.
. Powolywanie i odwolywanie cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego:

a) przedstawiciele poszczegélnych instytucji zostaja wskazani imiennie przez osoby
kierujace instytucjami,

b) skiad zespotu interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Woéjta Gminy
powolujacym zespoét interdyscyplinarny,

¢) kazdy czlonek =zespohu interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu sklada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w zespole,

d) czlonek zespotlu interdyscyplinarnego moze zostaé odwolany w  trybie
natychmiastowym moca zarzadzenia Wojta Gminy, w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach
dzialania w zespole interdyscyplinarnym.



3. Powotywanie i odwotywanie przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego:

a) przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu zespotu,

b) przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat,

¢) nazasadach okreslonych w podpunktach a)-b) wybiera sie zastepce przewodniczacego
zespolu wykonujacego zadania przewodniczacego w czasie jego nieobecnosci,

d) przewodniczacy (zastgpca przewodniczacego) moze zostaé odwotany na podstawie:

— uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego,

odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu zespotu,

pisemne;j rezygnacji przewodniczacego (zastepcy przewodniczacego),
— uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy.

e) odwolanie przewodniczacego (zastepcy) skutkuje koniecznoscia powotania nowego
przewodniczacego (zastepcy).

Rozdzial 3
Warunki funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego

1. Zesp6t interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wdjtem
Gminy a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego skiad.

2. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez cztonkéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych
pomigdzy Wéjtem Gminy a instytucjami.

4. Za obshuge techniczno-organizacyjna zespotu interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stopnicy.

5. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokét zawierajacy m.in.: liste obecnosci,
tematyke omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.

6. Spotkania organizowane sg gléwnie w siedzibie Urzedu Gminy. Dopuszcza si¢ mozliwo$é
organizacji spotkan na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych
w dziatalno$¢ zespotu interdyscyplinarnego.

7. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forma pisemna, mailowa lub telefoniczna.

8. Uczestnictwo w spotkaniach zespolu interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

Rozdzial 4
Przepisy konicowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zatacznikiem zastosowanie majg przepisy ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.




