
UCHWAŁA NR XXV/35/2022
RADY MIEJSKIEJ W STOPNICY

z dnia 4 października 2022 r.

5)2. ^^ ^QU,
póz. /3^ł
l

w sprawie zmiany uchwały Nr 111/35/2018 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia 31 grudnia
2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach

prowadzonych przez Gminę Stopnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. l, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r. póz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt l, 6a
w związku z art. 91 d pkt l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2021 r., póz. 1762 ze zm.) Rada Miejska w Stopnicy uchwala, co następuje:

§1
W załączniku do uchwały Nr 111/35/2018 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia 31 grudnia 2018 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych
przez Gminę Stopnica, zmienionej uchwałą Nr VII/ 32/2019 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia
27 września 2019 r., wprowadza się następujące zmiany:
- §7 ust 4 otrzymuje brzmienie:
„Dodatki funkcyjne z pozostałych tytułów, wymienionych w rozporządzeniu, przyznaje
dyrektor dla:

l) opiekuna stażu - 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
posiadającego tytuł magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla nauczyciela
nieposiadającego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela początkującego),
za każdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) mentora - 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadającego tytuł
magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla nauczyciela nieposiadającego stopnia
awansu zawodowego (nauczyciela początkującego), za każdego nauczyciela
powierzonego opiece"

3) wychowawcy klasy - 300,00 zł;
4) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym - 300,00 zł."

§2
Pozostałe zapisy uchwały Nr 111/35/2018 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia 31 grudnia 2018 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych
przez Gminę Stopnica, zmienionej uchwałą Nr VII/ 32/2019 Rady Miejskiej w Stopnicy z dnia
27 września 2019 r. pozostają bez zmian.

§3
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Stopnica.

§4
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Województwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązującą od l września 2022 r.

PRZEWOpfNICZĄCY/,
^fy Miejskiej,

'mgr Kyźysztof TC



UZASADNIENIE
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych

innych ustaw wprowadziła w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r.póz.1762 ze zm.) szereg zmian. W dodanym art. 9ca, ust. l l czytamy, że w okresie
przygotowania do zawodu nauczyciel otrzyma wsparcie mentora przydzielonego przez
dyrektora szkoły spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

Ponadto rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 l stycznia 2005
r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy ze zmianami, wprowadza od l września 2022
r. uprawnienia do dodatku funkcyjnego dla mentora (paragraf 5 pkt. 2 lit. c).
Ww. zmiany wchodzą w życie od l września 2022 r., dlatego zasadnym jest wprowadzenie
stanowiska mentora do regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Stopnica. Zmiana treści
regulaminu jest przyjmowana w celu dostosowania do obowiązujących przepisów prawa i
została uzgodniona ze związkami zawodowymi w dniu 20 września 2022 r.
W związku z powyższym przyjęcie uchwały należy uznać za zasadne.


