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§1

Regulamin zaktadowego funduszu swiadczenn socjalnych, okresla zasady przeznaczania
srodkow funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu.

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okre$laja przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z péZniejszymi zmianami),
2) stosownych aktéw wykonawczych.

§2

1. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

2. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o pracodawcy lub zaktadzie pracy, oznacza
to Urzad Gminy w Stopnicy.

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego od przecietnej liczby
zatrudnionych, w nastepujacy sposéb:

1) 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego — jesli przecigtne
wynagrodzenie stanowito kwote wyzszg — dla pracownikéw,

2) 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego o ktérym mowa w pkt. 1 na
kazdego emeryta i renciste - bytego pracownika.

§4

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.
2. Do 31 maja przekazuje sie 75% srodkow, a pozostate 25% srodkéw do 30 wrzesnia
danego roku.

§5
Srodki Funduszu moga ulec zwiekszeniu o:

1) darowizny oséb fizycznych i prawnych,

2) odptatnosci za korzystanie z ustug dziatalnosci socjalnej,

3) odsetki od srodkéw Funduszu i pozyczek mieszkaniowych,
4) srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.
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§6

1. Dziatalno$¢ socjalna w zaktadzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy
z dziatalnosci socjalnej, uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.

2. Plan ten jest ustalony corocznie w terminie do 30 marca kazdego roku i zawiera
réwniez propozycje podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
socjalnej (preliminarz wypftat).

3. W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastgpi¢ przesuniecia wydatkéw
w poszczegolnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikdéw.

§7
Srodki Funduszu przeznacza sie w szczeg6lnosci na :

1) réine formy wypoczynku — zatgcznik Nr 1,

2) dziatalnoé¢ kulturowo-oéwiatowg — zatacznik Nr 2,

3) pomoc zwigzana z opiekg nad dzie¢mi w Zztobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego — zatgcznik Nr 3,

4) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) — zatacznik Nr 4,

5) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe (zwrotnej lub bezzwrotnej) — zatgcznik Nr 5.

Szczegotowe zasady przyznawania okreslonych $wiadczen i ustug oraz wzory wnioskéw
okreslajg zataczniki Nr 1 - 11, do regulaminu, ktére stanowig z nim integralng cato$¢.

§8
Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru oraz
cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli z zaktadu pracy na emeryture lub rente i czionkowie
ich rodziny,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

§9

Za cztonka rodziny pracownika (w tym emeryta, rencisty) uwaza sie osobe pozostajgca z nim
we wspdlnym gospodarstwie na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika, tj.:

1) dzieci wtasne, dzieci wspétmationka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukoniczenia 18-tego roku zycia,
a w przypadku kontynuowania nauki, nie duzej niz do ukoriczenia 25-tego roku zycia
— nie dotyczy to dzieci uczacych sie i jednoczesnie pracujacych i tych, ktore zawarty
zwigzek matzenski,

2) wspétmatzonka.
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§10

Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyzej 18-tego roku zycia potwierdza
pracownik corocznie w formie oswiadczenia lub zaswiadczenia ze szkoty (uczelni).

§11

1. Celem wiasciwego dysponowania $srodkami Funduszu powotuje sie Komisje Socjalng
zwang Komisjg, jako organ doradczy i opiniodawczy.

2. Sktfad i zadania Komisji okresla odrebne zarzadzenie.

3. Srodkami Funduszu administruje i przyznaje $wiadczenia Pracodawca po
przedstawieniu opinii Komisji lub jej przewodniczacego, zgodnie z obowigzujacymi
uregulowaniami prawnymi.

§12

1. Podstawg przyznawania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej.

2. Przyznawanie indywidualnych i ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

3. Kryteria socjalne, o ktérych mowa w punkcie 2, stanowig podstawe do zréznicowania
wysokosci doptat z ZFSS.

4. Sytuacje materialng osoby ubiegajacej sie o przyznanie $wiadczenia okresla sie
poréwnujac sredni dochdd na osobe w rodzinie w roku ubieglym z przecietnym
miesigcznym wynagrodzeniem za IV kwartat roku ubiegtego ogtoszonego przez
prezesa GUS.

5. Za dochdd okreslony w punkcie 4, uwaza sie wszystkie przychody (dochdd brutto —
zatacznik Nr 6) uprawnionego pracownika i cztonkéw jego rodziny z wszelkich Zrédet,
t.j. na przykiad z tytutu:

- zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych,

- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub umdéw cywilno-prawnych,

- emerytur, rent, innych swiadczen (alimenty, zasitki, itp.),

- dochodéw z prowadzenia gospodarstwa rolnego (np. w sposéb okreslony do
uzyskania swiadczen rodzinnych),

- pracy poza granicami kraju.

Procentowy dochdd na osobe w rodzinie w stosunku do przecietnego wynagrodzenia
w |V kwartale roku ubiegtym, stanowigcy podstawe réznicowania doptat i Swiadczen

socjalnych
1 0-25%
2 25,01 -100 %
3 powyzej 100%
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6. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje komisja, na podstawie o$wiadczeri lub
innych dokumentdéw, a takie znanych cztonkom komisji faktéw i wydarzer lub
przekazanych informacji.

§13

1. Celem ustalenia $redniego dochodu, o ktérym mowa w § 12, ust. 4, zainteresowane
osoby sktadajg oswiadczenia o osiggnietych dochodach swoich i cztonkéw rodzin
w roku ubiegtym oraz o ilosci oséb przebywajacych we wspdélnym gospodarstwie
domowym wedtug wzoru okreslonego zatgcznikiem Nr 6.

2. Osoby, ktdre nie ztozg stosownych o$wiadczen nie uzyskujg pomocy socjalnej z ZFSS.

3. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w $wietle art. 245 Kodeksu Cywilnego
i nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych. Prawidtowos¢ danych zawartych
w o$wiadczeniu potwierdzonym wtasnorecznym podpisem osoby sktadajacej
os$wiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 271 Kodeksu Karnego.

§14
W pierwszej kolejnosci pomoc z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przystuguje:

a) osobom wychowujacym samotnie dzieci i majgcym trudng sytuacje finansowa,

b) osobom posiadajgcym rodzing wielodzietng (powyzej czworo dzieci) i majacym
trudna sytuacje finansowsg,

c) osoba majacym na utrzymaniu osoby niepetnosprawne, wymagajace statej opieki,
dtugotrwatego leczenia i majgcym trudng sytuacje finansowa.

§15

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty $wiadczen wéwczas, gdy sie
o nie ubiegaty nie mogg domagac sie jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentéw) z tego
tytutu.

2. Negatywne zaopiniowanie wniosku oséb uprawnionych ubiegajacych sie o doptate
lub $wiadczenia z funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy
odmawiajgca dopftaty jest ostateczna.

3. W niektorych okolicznosdciach Pracodawca moze uzasadnié swojg decyzje.

§ 16

1. Osoba korzystajaca ze Swiadczen ( ze $rodkéw) funduszu, ktéra ztoiyta oswiadczenie
niezgodne z prawdg, przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb
$wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane

~$rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze

~ érodkéw Funduszu przez okres dwdch lat, na jakie mozna otrzyma¢ dane $wiadczenie
lub pomoc.
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2. Decyzjg w tej sprawie podejmuje Pracodawca po przedstawieniu stanowiska komisji
‘socjalnej.
§17

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym érodki przeznaczone na poszczegodine formy
dziatalnosci moga by¢ uzyte na inne formy éwiadczer socjalnych, jezeli zaistnieje taka
potrzeba lub przechodzg na rok nastepny.

§18

Zmian w regulaminie mozna dokona¢ na wniosek Pracodawcy bads przedstawiciela
pracownikow lub w razie zmiany przepiséw dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych.

§19

Regulamin podlega uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw. Uzgodnieniu podlegajg
tez jego zmiany.

§ 20

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa, zwtaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

§21

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zgdanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu i zostanie ogtoszony na tablicy ogtoszen.

§22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2011r.

Uzgodniono w dniu: ... 5.1 Y. <Zi<s.

Przedstawiciel pracownikdw: Pracodaxicd:
WOJST
Rygzard}Zyeh
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W
Zalacznik Nr 1
ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Wysokos¢ doptat z Funduszu do réznych form wypoczynku osoby uprawnionej

okresla tabela:

Lp Procent dochodu Procentowy Procentowy
na osobe w rodzinie wskaznik wskaznik doptaty do
w stosunku do doptaty do wypoczynku organizowanego
przecietnego wczasow we witasnym zakresie
wynagrodzenia w roku | pracowniczych »WCZASY POD GRUSZA”
ubiegtym do wysokosci: do wysokosci:
[%] [%] [%]
1 2 3 4
1. 0-25 60 100
2. 25,01 -100 40 80
3. powyzej 100 20 50

2. Dofinansowanie réznych form wypoczynku przyznaje sie wedtug kolejnosci sktadania
wnioskow.

3. Pierwszenstwo maja osoby, ktére najwiecej lat nie korzystaty z doptaty do danej
formy wypoczynku.

4. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszg” lub w innych rodzajach wypoczynku przystuguje raz na dwa lata.
5. Ostateczny termin sktadania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z tytutu réznych form

uptywa 31 sierpnia kazdego roku.

6. Jezeli pozostajg wolne $rodki finansowe, w/w termin mozna przedtuzy¢.

7. Osoby, ktére otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego, nie mogg uzyska¢
dofinansowania na wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie ,WCZASY POD
GRUSZA” i odwrotnie.

8. Warunkiem dofinansowania wczaséw pracowniczych jest przediozenie przez osobe
uprawniong dowodu poniesionych kosztéw oraz karty urlopowe;j.

9. Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw.
»Wczasy pod gruszg” jest zlozenie przez osobe uprawniong wniosku wraz

z potwierdzeniem o wykorzystaniu urlopu, na co najmniej 14 dni kalendarzowych.
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Zatacznik Nr 2
ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZEN KULTURALNO-OSWIATOWYCH

1. Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa moze by¢ organizowana w postaci wycieczek,
imprez artystycznych i kulturalnych (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych
i karnawatowych) lub zakupu biletéw na te imprezy.

2. Dopfata za bilety na impreze kulturalng (takze do kina, teatréw, itp.) nie moze by¢
wyzsza niz 75 % kosztow zakupu i jest uzalezniona od kryteriéw socjalnych.

Lp Procent dochodu Procentowy wskaznik
na osobe w rodzinie dopfaty Swiadczen
w stosunku do przecietnego wynagrodzenia | kulturalno — oswiatowych
w roku ubiegtym do wysokosci:

[%] [%]

1 2 3

1. 0-25 75

2. 25,01-100 65

3. powyzej 100 55
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Zatacznik Nr 3

ZASADY UDZIELANIA POMOCY W ZAKRESIE WSPOLFINANSOWANIA OPLAT ZA POBYT
DZIECI W ZLOBKU, PRZEDSZKOLU LUB INNEJ PLACOWCE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Dofinansowanie optat za pobyt dzieci oséb uprawnionych w ztobku, przedszkolu lub
innej placéwce wychowania przedszkolnego przystuguje w wysokosci:

Lp Procent dochodu Procentowy wskaznik tgcznej doptaty
na osobe w rodzinie do kosztéw pobytu dziecka w
w stosunku do przecietnego placéwce przedszkolnej lub ztobku
wynagrodzenia w roku ubiegtym do wysokosci:
[%] [%]
1 2 3
1. 0-25 75
2. 25,01 -100 50
3. powyzej 100 25
2. Wyptaty do dofinansowania dokonuje sie w danym miesigcu kalendarzowym, po
ztozeniu wniosku przez uprawnionego pracownika.
3. Podstawa dopfaty jest przedtozenie dokumentu potwierdzajacego dokonanie wptaty
na rzecz placéwki i kwote wptaty.
4. Dofinansowanie przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom:
a) bedacym w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,
b) osobom wychowujagcym samotnie dzieci i majgcym trudng sytuacje
finansowa,
c) osoba posiadajacym rodzing wielodzietng (powyzej czworo dzieci) i majagcym
trudna sytuacje finansowa,
d) osoby, ktére najdtuzej nie korzystaty z dopfaty do tej formy.
5. W przypadku oséb spetniajacych podobne kryteria socjalne, dofinansowanie

przyznaje sie wedtug kolejnosci sktadanych wnioskéw.
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Zatacznik Nr 4
ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ (RZECZOWEJ LUB FINANSOWEI)

1. Pomoc materialng (rzeczowa lub finansowg) przyznaje sie na wniosek pracodawcy lub
zainteresowanej osoby uprawnionej.
2. Pomoc materialng (rzeczowa lub finansowa) przyznaje sie :

a) z zwigzku zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigt Bozego Narodzenia
i Wielkiej Nocy dla pracownikéw, emerytow i rencistéw,

b) jako zapomogi losowe dla 0séb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej —
dtugotrwatej choroby lub innych indywidualnych zdarzen losowych; klesk
zywiotowych lub np. smierci cztonka rodziny.

3. O zapomoge losowa moze ubiega¢ sie zainteresowany pracownik, lub w jego imieniu
dwoje innych pracownikdéw, przedstawiajgc umotywowany wniosek.

4. Mozina tez otrzymac zapomoge losowa w drodze decyzji Pracodawcy.

5. Pomoc finansowa realizowana jest w formie pienieznej.

Lp Procent dochodu Procentowy wskaznik
na osobe w rodzinie facznej pomocy finansowej
w stosunku do przecigtnego wynagrodzenia do wysokosci:
w roku ubiegtym [%]
[%]

1 2 3
1. 0-25 100
2. 25,01 - 100 80
3. powyzej 100 60

6. Pomoc rzeczowa moze by¢ realizowana poprzez zakup artykutéw spozywczych,
chemii gospodarczej, odziezy, obuwia i opatu, lekdw jak tez niezbednych artykutow
i materiatow medycznych.
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Zatacznik Nr 5

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

1. Pomoc na cele mieszkaniowe stanowig pozyczki na :

a) budowe i rozbudowe domu mieszkalnego jednorodzinnego Ilub lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomos$é mieszkalng oraz adaptacje pomieszczen
na cele mieszkalne, a takze na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

b) remont i modernizacje domu jednorodzinnego,

c) remont i modernizacje mieszkania,

d) zakup domu lub mieszkania.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 3% w stosunku
rocznym.

3. Ustala sie nastepujace maksymalne wysokosci pozyczki wyrazone w procentach
w stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za IV kwartat roku
ubiegtego:

a) na budowe i rozbudowe domu, zakup domu (mieszkania), adaptacje
pomieszczen:
do 300 %

b) naremonti modernizacje domu, uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub na
remont i modernizacje mieszkania:
do 200 %

4. Kwoty pozyczek zaokragla sie do 100 zt wzwyz.

5. Ustala si¢ nastepujace odstepy czasowe miedzy pozyczkami na cele mieszkaniowe:

a) na budowe i rozbudowe domu, zakup domu (mieszkania), uzupetnienie
wktadu mieszkaniowego - tylko 1 raz,

b) na remont i modernizacje domu oraz na remont i modernizacje mieszkania —
co 2 lata,

c) po 3 latach od otrzymania pozyczki okre$lonej w punkcie 5a, moina sie
ubiegal o pozyczke na remont.

6. Sptata pozyczki nastepuje:

- na budowe i rozbudowe domu — 3 lata (max 36 rat),
- na remont domu lub mieszkania — 2 lata (max 24 raty).

7. W przypadku posiadania $rodkédw na cele mieszkaniowe i braku chetnych
uprawnionych do otrzymania pozyczki, okres wyczekiwania moze ulec skrdceniu dla
wszystkich uprawnionych.

8. Ustala sie nastepujace zataczniki do wniosku o pozyczke:

a) nabudowe i rozbudowe domu — kserokopia pozwolenia na budowe,

b) na uzupetnienie wktadu do spodtdzielni — zaswiadczenie ze spétdzielni
o wymaganym wktadzie,

c) na remont i modernizacje domu oswiadczenie pozyczkobiorcy, ze jest
wtascicielem (wspédtwtascicielem) domu,
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10.
11.

12.

13.

14,

15.

d) na remont i modernizacje mieszkania — oswiadczenie pracownika, Ze jest
wiascicielem lub uzytkownikiem mieszkania.

Przy przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujace jest posiadanie $rodkéw
Funduszu i kolejnos$¢ zgtoszen.
Pierwszeristwo maja osoby, ktdre najdtuzej nie otrzymywaty pozyczki.
Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 na warunkach okreslonych umowa.
Zwrot pozyczki z funduszu jest zabezpieczony poreczeniem dwoéch pracownikéw
zaktadu.
Poreczenie moze udzieli¢ wytacznie osoba osiggajaca wynagrodzenie w wysokosci
takiej aby w przypadku potracenia niesptaconej raty wolna od potraceri pozostata
kwota minimalnego wynagrodzenia.
Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony ciezka sytuacjg materialng (rodzinng), sptata
pozyczki moze by¢ okresowo zawieszona i przedtuzona w czasie.
Na wniosek pozyczkobiorcy, pozyczka ktdrej sptate zawieszono moze by¢ w czesci lub
catoéci umorzona po przepracowaniu pieciu lat w zaktadzie pracy i ustaleniu ze
sytuacja materialna nie pozwala na dalsze sptaty rat, tj. gdy dochéd na osobe w
rodzinie nie przekracza 30 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ umorzona.
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Zatacznik Nr 6

....................................................... Stopnica, dn ... crennnes

.......................................................

.......................................................

{miejsce pracy - emeryt- rencista)

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH w ............... roku

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych oséb:

Za czlonkéw rodzmy uwaza su; wanioskodawce, wspéimatzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu
ukonczenia nauki w szkole, nie dhuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat — o ile nie uzyskuja dochodéw whasnych
w formie zarobkowej) wsp6lnie zamieszkujacych z wnioskodawcg i prowadzacych z nim wspéine gospodarstwo
domowe.

Os$wiadczam, ze dochody moje i wymienionych kolejno cztonkéw gospodarstwa domowego skladaja sie z:

L.p. Miejsce pracy lub nauki Zrédto dochodu Dochéd brutto

1

RAZEM

Nalezy poda¢ wszystkie dochody (w tym np. umowy o pracg, umowy o dziefo, umowy zlecenie albo innej umowy o $wiadczenie ustug,
dochdd z prowadzenia gospodarstwa rolnego, alimenty, dochody ze $rodkéw U.E, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd.) wszystkich
czlonkéw rodziny;
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Oswiadczenie o wysokosci dochodow

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym,
wynosit:

(dochdd roczny : 12 m-cy : ilo$€ os6b w rodzinie)

Wyrazam zgode na potrgcenie podatku od przyznanych mi swiadczen z ZFSS.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢ prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistosciq wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na okres 2 lat.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 233 K.k.

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzyc za dowéd w postepowaniu sqgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

..........................................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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L e e
Zatacznik Nr 7

....................................................... Stopnica, AN,

.......................................................

.......................................................

(miejsce pracy}

WNIOSEK
o wypfate swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie — ,,Wczasy pod gruszg”

Oswiadczam, ze w terminie od ..........ccevveevereeeveernencss O crree e przebywatam
na urlopie, wraz z cztonkami rodziny:

Potwierdzenie wykorzystania urlopu:

Pan/i ettt et e e przebywat/a na urlopie
WYPOCZYNKOWYM Od .....covorreerremrcseveereceeerese e dO e

............................................

(data i podpis pracownika Kadr)

Zatwierdzono do wyptaty ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwote

.......................................................................

(Skarbnik) (Wojt)
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Zatacznik Nr 8
WNIOSEK
o przyznanie pomocy z ZFS$S - dofinansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem
uczeszczajacym do ztobka lub placéwki przedszkolnej

Imie i NAZWISKO WNIOSKOAAWCY: .c.vvevieerrierreceicsenieccecessresesess s sss s st sssssesnssessaesssssssasssssss s sessas
MiI€jSCE Pracy — STANOWISKO: ..ecueereerierincrientne st ssrst s ses s s sresesassess ses sen s s ssssesssesesbsass
MiIEJSCE ZAMIESZKANIA! cuvveeerrerrereiee st ses st s et ssa e s b saa s san s ses s sss b st senensas ssasensnss

Prosze o przyznanie pomocy socjalnej z Zakiadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych,
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem gospodarowania srodkami z ZFSS, w postaci
dofinansowania kosztdw zwigzanych z uczeszczaniem mojego dziecka (moich dzieci):

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

(imie i nazwisko oraz data urodzenia uprawnionego dziecka)

do ztobka / placowki przedszkolnej:

..................................................................................................................................................................

(nazwa i adres placédwki)

taczne wydatki wyniosty: ......occinnieiniinnnnns zt; stownie:

..................................................................................................................................................................

W zataczeniu:

- dowdd potwierdzajacy poniesione koszty (rachunek, faktura, dowéd wptaty, itp.),

- za$wiadczenie, potwierdzajace uczeszczanie uprawnionego dziecka do ztobka/placéwki
przedszkolnej.

.............................................................................................

{miejscowosc i data) (podpis wnioskodawcy)

Adnotacja pracownika stuzby socjalnej lub Komisji Socjalnej:

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPLATY
Na podstawie zgtoszonego wniosku przyznaje doptate do poniesionych kosztéw pobytu
dziecka w placéwce przedszkolnej — ztobku dla Pana / Pani:

.........................................................................................................

....................................................

(data i podpis pracownika stuzby socjalnej)
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Zatacznik Nr9
WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

.......................................................

.......................................................

(miejsce pracy)

Proszg o przyznanie mi zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe w postaci: budowy lub rozbudowy
domu mieszkalnego jednorodzinnego / adaptacje pomieszczei na cele mieszkalne /
uzupefnienie wktadu mieszkaniowego / remont i modernizacje domu jednorodzinnego
/remont i modernizacje mieszkania /zakup domu Jub mieszkania* w kwocie

Informujg, ze uzyskalem(am) zgode na poreczenie sptaty pozyczki przez nastgpujgce

osoby:

Lp. Imie i nazwisko Charakter uprawnienia Uwagi
Oswiadczam, ze z pozyczki mieszkaniowej korzystalem/am W .....ccocooveeveeeeecrecereeeennenes roku ktora
zostata splacona w .....eeeceeecrevvcieciiee,

{data ostatniej raty)
TNNE UWAET feiiiiiiiiiite ettt et et ae sttt ae s bbb b e s e enesneeneestastesseensneeneennesnesneenennen

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego oéwiadczenia o $rednich dochodach na
cztonka mojej rodziny w ............ roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastepujgce zmiany*:

.......................................................................................................................................

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, $wiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 233 K.k.

Art. 233. § 1. Kto, skladajqc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

-------------------------------------------

(podpis wnioskodawcy)
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Zatwierdzono do wypfaty ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwote
........................................... zt ‘

SHOMINIE: it cetrtr e e seesceasts sesaessssnsonsssssssasssssssssssssrsasssss sessss sansnssesossssssssossssnsnssessesssssensesssasssnessessnses

.......................................

...................................

(Skarbnik)
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Zatacznik Nr 10

UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZF$S na: budowe lub rozbudowe domu mieszkalnego
jednorodzinnego / adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne / uzupetnienie wktadu
mieszkaniowego / remont i modernizacje domu jednorodzinnego /remont i modernizacje
mieszkania /zakup domu lub mieszkania*

Zawarta W dniu .....oeeeeveeneneneeseeenneneeniesenienens pomiedzy :
- Urzedem Gminy w Stopnicy w imieniu ktérego dziata Wojt Gminy — Pan Ryszard Zych, zwany dalej

~POZYCZKODAWCA’,

a
= PANEM/PANIG woverevrerrreeereerrcennresseerenssassssasessenssesssssssesssnsssss 5 ZBIMI tevevsunserssnsesssnesnasaesassenssses soncscseserssisssssssanssssis
zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Stopnicy Na StaNOWISKU : e erecveeire e senene s

zwanego dalej ,POZYCZKOBIORCA”, zostata zawarta umowa pozyczki nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie przepisOw ustawy z dnia 4 marca 1994 roku art. 8 ust. 2 o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity z 1996 roku Dz.U. Nr 70, poz. 335 ze zm.) zostata przyznana
PANI/PANUL...oeoeeeeiiecerteeccre et e certreeeeaeesesteesreeessesenseeessresaeses

ze $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka w wysokosCi .....c.ccceviivviunnnnne. zt
(STOWNIE ettt e ssn e ) oprocentowana w skali 3%
Feerrererrirrennrereeeerennens 2 SHOWNIE! < et e cs e et s st e s s ar s e st zt.
§2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w fgcznej kwocie .................... 7}, podlega splacie
Woereiinenenen ratach miesiecznych. Okres splaty wynosi.........cccceeeeven. miesiecy. Rozpoczecie splaty
pozyczKi nastgpuje od miesigea......cc.coveerereruerurercnnienenes w ratach miesiecznych po: [ rata.....................
zlotych, pozostale........... TatY PO.eeererrenenreneennenenae ziotych.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z

miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia spfaty | raty.

Jezeli pozyczkobiorca nie otrzymuje miesiecznego wynagrodzenia (urlop bezptatny, itp.) zobowigzany

jest do wplaty naleznych rat na wskazane konto Pozyczkodawcy do 5 dnia kazdego miesigca.
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Propozycja Komisji:

Komisja proponuje przyznaé/nie przyznac’* W/W pozyczke W KWOCIE ...cc.ccvevrererecenrrireennns zt
Podpisy Komisji
Decyzja Wdjta:
Przyznano/nie przyznano’ W/W POZYCZKE W KWOCIE veeeereevereereereeresseesersenneenns zt (stownie zt:
(miejscowosc, data) {podpis Wajta)

*niepotrzebne skresli¢

Na poreczycieli proponuje:

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode, jako solidarni wspoétodpowiedzialni, na pokrycie pozostalej do splacenia
kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za prace lub $wiadczen z tytutu niezdolnosci
do pracy.

L e e s ZAML W iiiniiiiiiiiiininseisisiscisiscstosssssssssssorsssssssssssssasasasnsosnsnne
{imig i nazwisko poreczyciela) {adres zamieszkania)
dow. 0s. seria............. 4] SOUOPIOROURRUP WYAANY PIZEZ ..veenreieeiirieeeeerereeeeesteeseessaessreeseene
............................................................................. ,dn. e 200.r
podpis poreczyciela
2 e e e e e are e a e e s e e saenen ZAIM. W ooeirreereeererererenseessassennsesserecesssssessssessssssesssssnssersnssneens
{imie i nazwisko poreczyciela) {adres zamieszkania)
dow. os. seria............. 1] SOOTRUPOSR WYAANY PIZEZ .cccuviiriireicriiiriniiniine st seesiesesnnens
............................................................................. ydn 20T

podpis poreczyciela
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Zatacznik Nr 11

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy materialnej w formie rzeczowej/finansowej*

{miejsce pracy - emeryt- rencista)

Prosze o przyznanie mi pomocy rzeczowej* — np. zakup opatu*, odziezy*, artykutéw spozywczych*,
artykutow chemicznych* lub finansowej*.

Uzasadnienie:

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o érednich dochodach na cztonka mojej
rodziny w 2011 roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszty nastepujgce zmiany*:

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtlasnorecznym  podpisem, $wiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 233 K.k.

Art. 233. § 1. Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji:

Komisja proponuje przyznaé/nie przyznaé* pomoc/y materialna/ej w formie pomocy rzeczowej/finansowej*
w kwocie .........ou...... zt

Podpisy Komisji
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§4

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci w
przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub pracownika,
C) porzucenia pracy przez pracownika.

§5

Zmiana warunkéw okreSlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 2 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity z 1996 r. Dz.U. Nr 70 poz.
335 ze zm.) oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu ZFSS i niniejszej umowy
ktérg podpisuje.

2. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pracodawca, a drugi pozyczkobiorca.

...................................................

{pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)

Poreczenie sptaty:

W razie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode —
jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace:

L P s 72 1 o £ SO U
DO seria ... NP e, WYSTAWIONY PrZEZ ...oveeeeeerececere st siesessssnsssseens

.......... s
2. P e . | 1 1 POt
DO seria vooee NI e WYSTAWIONY PIrZEZ ..uveceerrrceneeirecesne e seneseeesnsaonsssssnans

(data i podpis poreczyciela)

data, pieczed i podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwianie formalnosci
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Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano” pomoc/y materialng/ej w formie rzeczowej/finansowej* w kwocie
(STOWNIE ZE ettt s bbb et rnnens )

Stopnica, dn:

(miejscowosé, data)

(podpis Wdjta)

*niepotrzebne skresli¢






